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RESUMEN

Este proyecto tuvo como objetivo disefiar un sistema de monitoreo y evaluacion curricular
para la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica en la Universidad de Panama, con el fin de
evaluar la coherencia, relevancia, implementacién y mejora continua de un curriculo basado
en competencias. El problema central radica en la ausencia de un sistema formal,
estructurado y permanente que respalde la implementacioén del nuevo programa de grado,
previsto para 2027, mediante evidencia organizada para la toma de decisiones académicas
e institucionales. Metodolégicamente, el proyecto se desarroll6 como un estudio evaluativo
curricular de naturaleza proyectiva, aplicada, descriptivo-proposicional y ex ante, con un
enfoque predominantemente cualitativo y el apoyo de procedimientos cuantitativos
descriptivos para la validacién técnica. Se utilizaron revision documental, andlisis curricular,
matrices de coherencia, rubricas, formularios de monitoreo y juicio de expertos. La poblacion
documental consistié6 en documentos curriculares, normativos e institucionales, asi como
referencias tedricas sobre curriculo basado en competencias, evaluacion -curricular,
formacion de docentes de ciencias y aseguramiento de la calidad. La muestra planificada
para la validacion serd intencional y basada en criterios, compuesta por expertos en
curriculo, evaluacion, formacién docente, ensefianza de la fisica o aseguramiento de la
calidad universitaria. Como resultado, se definieron cinco componentes del sistema:
coherencia curricular interna, relevancia curricular, evaluacién del aprendizaje basada en
competencias, trayectoria del estudiante y resultados esperados, y gestion curricular para la
mejora continua. En respuesta, se disefié una guia metodolégica con matriz operativa, ruta
de aplicacion, once instrumentos, responsables, periodicidad, productos esperados,
procedimientos de analisis, plan de mejora y criterios para la validacion técnica posterior
mediante juicio de expertos. Se concluye que el sistema propuesto constituye una
herramienta académica viable para apoyar la implementacién curricular y fortalecer la
gestion basada en la evidencia.

Palabras clave: evaluacion curricular; seguimiento curricular; curriculo por competencias;
ensefianza de la Fisica. Linea de investigacion: Gestion Curricular y Politicas Educativas.
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ABSTRACT

This project aimed to design a curricular monitoring and evaluation system for the Bachelor’s
Degree in Physics Teaching at the University of Panama, intended to assess the coherence,
relevance, implementation, and continuous improvement of a competency-based curriculum.
The central problem is related to the absence of a formal, structured, and permanent system
to support the implementation of the new degree program, planned for 2027, through
organized evidence for academic and institutional decision-making. Methodologically, the
project was developed as a curricular evaluative study of a projective, applied, descriptive-
propositional, and ex ante nature, with a predominantly qualitative approach and support from
descriptive quantitative procedures for technical validation. Documentary review, curricular
analysis, coherence matrices, rubrics, monitoring forms, and expert judgment were used. The
documentary population consisted of curricular, regulatory, and institutional documents, as
well as theoretical references on competency-based curriculum, curricular evaluation,
science teacher education, and quality assurance. The sample planned for validation will be
intentional and criterion-based, consisting of experts in curriculum, evaluation, teacher
education, physics teaching, or university quality assurance. As a result, five system
components were defined: internal curricular coherence, curricular relevance, competency-
based learning assessment, student trajectory and expected outcomes, and curricular
management for continuous improvement. In response, a methodological guide was
designed, including an operational matrix, application route, eleven instruments, responsible
actors, periodicity, expected products, analysis procedures, an improvement plan, and criteria
for subsequent technical validation through expert judgment. Itis concluded that the proposed
system constitutes a viable academic tool to support curricular implementation and
strengthen evidence-based management.

Keywords: curricular evaluation; curricular monitoring; competency-based curriculum;
physics teaching; continuous improvement. Research line: Curricular Management and
Educational Policies.
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Introduccion

La formacion de docentes de Fisica constituye un componente estratégico para el
fortalecimiento de la educacion cientifica y tecnologica de un pais, sobre todo, en un
contexto caracterizado por acelerados cambios sociales, cientificos y tecnolégicos. La
calidad de la ensefianza de las ciencias depende, en gran medida, de la preparacion de
los profesionales responsables de promover el desarrollo del pensamiento cientifico, la
comprension de fendmenos naturales y la alfabetizacion cientifica de las nuevas
generaciones. Sin embargo, diversos desafios contindan afectando los programas de
formacién docente, entre ellos la necesidad de responder a nuevas demandas
educativas, fortalecer la articulacion entre formacion disciplinar y didactica, incorporar

innovaciones curriculares y generar procesos permanentes de mejora académica.

En este escenario, las transformaciones curriculares representan una oportunidad para
actualizar los programas de formacion y responder a las necesidades contemporaneas
de la educacion cientifica. No obstante, la experiencia en educacion superior demuestra
gue la calidad y sostenibilidad de una propuesta curricular no dependen exclusivamente
de su disefo inicial, sino también de la existencia de mecanismos que permitan
monitorear su implementacion, identificar fortalezas y debilidades, y generar procesos
sistematicos de retroalimentacion y mejora. En este sentido, la ausencia de sistemas
estructurados de seguimiento curricular puede dificultar la toma de decisiones
fundamentadas y limitar la capacidad institucional para evaluar el impacto real de las

transformaciones curriculares emprendidas.

En la Universidad de Panama, y particularmente en la Facultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia (FaCIiNET), se desarrollan actualmente procesos de innovacion y
actualizacion curricular orientados al fortalecimiento de la formacion docente en ciencias
experimentales. En este contexto, la Licenciatura en Docencia en Fisica, vigente desde
el 2005, ha dado paso al disefio de una nueva propuesta académica denominada
Licenciatura en Ensefianza de la Fisica, cuya implementacién se proyecta para el afio

2027. Esta transicion curricular genera la necesidad de contar con mecanismos que



permitan acompafiar el desarrollo del nuevo programa desde sus etapas iniciales de

ejecucion, favoreciendo procesos de analisis, seguimiento y mejora continua.

En respuesta a esta necesidad, el presente proyecto tiene como propdésito disefiar un
sistema de seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en Ensefianza de la
Fisica, concebido como una guia metodolégica orientada a apoyar el monitoreo
sistematico de la implementaciébn del programa durante sus primeros afios de
funcionamiento. La propuesta busca contribuir a la generacion de informacion util para la
toma de decisiones académicas, curriculares e institucionales, favoreciendo el
fortalecimiento de la calidad, pertinencia y coherencia del proceso formativo. Por lo tanto,
desde el punto de vista metodoldgico, el proyecto se sustenta en una investigacion
evaluativa de caracter proyectivo, orientada al disefio de una propuesta de seguimiento
y evaluacion curricular. Para ello, se recurre a la revision documental, al analisis
curricular y al disefio del procedimiento de validacion técnica de la propuesta mediante
juicio de expertos. El sistema disefiado se fundamenta en principios de evaluacion

curricular, mejora continua y aseguramiento de la calidad en educacion superior.

El proyecto se organiza en cinco capitulos. El Capitulo | presenta el planteamiento del
problema, la justificacion, los objetivos, los alcances y la linea de investigacion. El
Capitulo 1l desarrolla los fundamentos tedricos, conceptuales y normativos que sustentan
la propuesta, con énfasis en curriculo por competencias, evaluacion curricular,
seguimiento académico, modelo CIPP y aseguramiento de la calidad. El Capitulo 1l
expone el marco metodolégico del proyecto, incluyendo el enfoque, tipo y alcance del
estudio, las técnicas e instrumentos considerados, las categorias de analisis y los
procedimientos de validacion. El Capitulo IV presenta el analisis curricular y los criterios
derivados de la revision documental, normativa y metodolégica que fundamentan el
disefio del sistema. Finalmente, el Capitulo V desarrolla la guia metodoldgica para la
aplicacién del sistema de seguimiento y evaluacion curricular, incorporando su estructura
operativa, ruta de aplicacién, instrumentos, responsables, periodicidad, procedimientos

de andlisis, validacion, retroalimentacion y plan de mejora curricular.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



Capitulo I. Planteamiento del problema

El presente proyecto se sustenta en el disefio de un sistema de seguimiento y evaluacion
curricular para la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.
En este marco, se contextualiza la transicion desde la Licenciatura en Docencia en Fisica
hacia una nueva propuesta formativa con enfoque por competencias, asi como la
necesidad de contar con mecanismos sistematicos que permitan acompafiar su

implementacion, valorar su coherencia curricular y orientar procesos de mejora continua.

1.1 Contexto institucional y curricular de la Licenciatura en Ensefianza de
la Fisica

El presente proyecto se desarrollara en la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia (FaCiNET) de la Universidad de Panama, en el marco de la nueva
Licenciatura en Ensefianza de la Fisica, concebida como reemplazo de la actual
Licenciatura en Docencia en Fisica. La propuesta se orienta al disefio de un sistema de
seguimiento y evaluacion curricular que acompafie la implementacion del nuevo plan de
estudios, prevista para el afio 2027, y que permita analizar de manera sistematica su
pertinencia, coherencia y mejora continua. Esta orientacion se corresponde con la
necesidad de fortalecer practicas de evaluacion curricular en educacion superior
sustentadas en criterios, modelos, técnicas e instrumentos que permitan valorar el
curriculo como proceso formativo, institucional y sujeto a mejora permanente (Cely-
Salazar & Quifiones-Urquijo, 2022). De la misma forma, se contempla su eventual
reformulacion como proyecto de investigacion ante la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado de la Universidad de Panama, conforme a los formatos institucionales

correspondientes.

La FaCINET posee una trayectoria significativa en la formacion de docentes
especializados en ciencias experimentales, iniciada en 1974 con el Profesorado en Fisica
y continuada desde 2005 con la Licenciatura en Docencia en Fisica. En este contexto,
los principales beneficiarios seran los estudiantes de la nueva carrera, quienes contarian
con un curriculo sujeto a revisién permanente, orientado a fortalecer la integracion entre

la formacion disciplinar, la didactica de la Fisica y el desarrollo progresivo de
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competencias profesionales, en correspondencia con las demandas del sistema
educativo nacional (Florez Nisperuza et al., 2022; Saravia Dominguez et al., 2024; Tang
& Biggs, 2011). Es por ello que, la formacion docente en ciencias requiere evidenciar la
articulacion del conocimiento cientifico, la didactica especifica, la préctica reflexiva y el
uso pertinente de tecnologias, de modo que los futuros profesores puedan responder a
los desafios actuales de la educacion cientifica (Porlan et al., 2024; Yun & Crippen,
2025).

De igual manera, el sistema propuesto beneficiard a los docentes universitarios, al
proporcionar informacion sistematica para orientar la ensefianza, la evaluacion para el
aprendizaje y la reflexion sobre la practica formadora. Para la FaCIiNET, representara
una herramienta de apoyo a la toma de decisiones, al redisefio curricular, al
aseguramiento de la calidad y a la mejora continua del programa, a partir de evidencias
generadas durante su implementacion. En este sentido, la evaluacion curricular se
constituye como un campo relevante de innovacion para identificar vacios, necesidades
y posibilidades de ajuste en los procesos de formacion profesional, especialmente
cuando se orienta al analisis de perfiles de egreso, seguimiento de estudiantes,
participacion de actores y mejora institucional (Carrera Hernandez, 2024; Stufflebeam &
Coryn, 2014). Finalmente, los empleadores, las instituciones educativas y la sociedad en
general podrian beneficiarse de egresados, producto de una formacion sdlida, critica e
investigativa, pero no rigida, que contribuiria al fortalecimiento de la educacion cientifica,

del capital humano y del desarrollo social y econédmico de Panama (UNESCO, 2013).

1.2 Planteamiento del problema

Aunque el redisefio curricular de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica representa
un avance relevante para la actualizacion de la formacién docente en la Universidad de
Panama, su implementacion requiere mecanismos que permitan acompariar, monitorear
y evaluar de manera sistematica el desarrollo del nuevo plan de estudios. En este
sentido, el problema central que orienta el presente proyecto no se limita a la necesidad
de actualizar una carrera, sino a la ausencia de un sistema formal, estructurado y

permanente de seguimiento y evaluacién curricular que genere evidencias para valorar
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la coherencia, pertinencia, implementacion y mejora continua del curriculo basado en
competencias. Esta ausencia limita la capacidad institucional para disponer de
informacion organizada, peridédica y confiable sobre aspectos fundamentales del
desarrollo curricular, tales como la relacién entre el curriculo disefiado y el curriculo
implementado, la correspondencia entre las asignaturas y el perfil de egreso, la
progresion de las competencias, la articulacion entre formacion disciplinar y didactica, la
pertinencia de las estrategias de ensefianza y evaluacién para el aprendizaje, la
trayectoria estudiantil y los resultados formativos alcanzados durante la ejecucién del
programa. De esta forma, se evitaria que las decisiones sobre ajustes curriculares,
mejoras didacticas o reorientaciones formativas se apoyen en apreciaciones parciales,
experiencias aisladas o criterios fragmentados, en lugar de fundamentarse en evidencias

sistematicamente recolectadas y analizadas.

En el contexto de la Universidad de Panama, estudios previos de evaluacion curricular
han sefialado la importancia de contar con mecanismos de seguimiento continuo que
permitan orientar la toma de decisiones y fortalecer los procesos de transformacion
curricular (Arjona de Russo, 2008; Zapata, 2009; Castafieda et al., 2012). Esta necesidad
adquiere mayor relevancia en el marco de los procesos actuales de aseguramiento de la
calidad y acreditacion universitaria, los cuales exigen que los programas académicos no
solo cuenten con disefios curriculares actualizados, sino también con procedimientos
sistematicos para valorar su desarrollo, documentar sus avances y promover acciones
de mejora continua. Para obtener esto, el problema se delimita al disefio de un sistema
de seguimiento y evaluacidén curricular orientado a cinco categorias de analisis:
coherencia curricular interna, pertinencia curricular externa, evaluacion del aprendizaje
por competencias, trayectoria y resultados estudiantiles, y gestién curricular para la
mejora continua. Estas categorias permitiran organizar las dimensiones, indicadores,
fuentes de informacion, instrumentos, responsables, procedimientos y productos
esperados del sistema propuesto. En este marco, la pregunta orientadora del proyecto

se formula de la siguiente manera:



¢, Qué estructura, dimensiones, indicadores, instrumentos, procedimientos y mecanismos
de retroalimentacion debe integrar un sistema de seguimiento y evaluacion curricular
para acompafiar la implementacién y mejora continua de la Licenciatura en Ensefianza

de la Fisica de la Universidad de Panama?

1.3 Justificacién del proyecto

La formacion de docentes de Fisica constituye un componente estratégico para el
fortalecimiento de la educacion cientifica, debido a que incide directamente en la manera
en que las nuevas generaciones comprenden los fenébmenos naturales, desarrollan
pensamiento cientifico y se aproximan criticamente a los desafios tecnoldgicos, sociales
y ambientales del entorno. Sin embargo, la ensefianza de la Fisica continda enfrentando
dificultades asociadas a enfoques tradicionales centrados en la memorizacion de
formulas, la resolucion mecanica de ejercicios y la débil conexion con la realidad del
estudiantado (Moreira, 2021). Estas practicas pueden reforzar percepciones
reduccionistas de la disciplina, como identificar la Fisica exclusivamente con el calculo
matematico, considerar la experimentacion como un componente secundario o
desvincular el aprendizaje cientifico de sus dimensiones sociales y contextuales
(Scorsetti, 2020; Parra Zeltzer et al., 2021).

Desde esta perspectiva, la formacion inicial de docentes de Fisica requiere propuestas
curriculares que integren de manera coherente el conocimiento disciplinar, la didactica
especifica, la practica pedagodgica, la evaluaciéon del aprendizaje y el desarrollo
progresivo de competencias profesionales. En este sentido, los planes de estudio deben
superar la idea de “sumar” conocimientos cientificos y psicopedagogicos, para avanzar
hacia formas mas integradas de relacidén entre los distintos saberes que intervienen en
la formacién docente (Castiblanco & Nardi, 2014). Esta necesidad se vincula con
desafios identificados en la formacion docente, tales como la escasa orientacion hacia
logros medibles, la limitada innovacion curricular, la débil investigacion sobre la propia
practica y la insuficiente articulacion entre formacion pedagdgica y disciplinar (Cisterna
et al., 2016; Hernandez et al., 2021).



En el contexto de la Universidad de Panam4, la nueva Licenciatura en Ensefianza de la
Fisica representa una oportunidad para fortalecer la formacion docente desde un
enfoque por competencias. Sin embargo, la actualizacién curricular por si sola no
garantiza la mejora de la calidad formativa si no se acompafia de mecanismos
sistematicos que permitan valorar su implementacion, identificar avances y dificultades,
y orientar decisiones de mejora. Por ello, se justifica el disefio de un sistema de
seguimiento y evaluacion curricular que permita organizar evidencias sobre la coherencia
del plan de estudios, la progresiéon de las competencias, la articulacién entre formacién
disciplinar y didactica, las estrategias de ensefianza y evaluacion, y los resultados

formativos que se vayan generando durante la ejecucion del programa.

Desde el punto de vista metodoldgico, el proyecto responde a la necesidad de contar con
una estructura organizada para el seguimiento curricular en programas de formacion
docente en ciencias experimentales. La literatura especializada reconoce la importancia
de la evaluacién curricular como proceso orientado a la comprension, valoracion y mejora
de los programas educativos (Brovelli, 2001). Sin embargo, la escasa sistematizacion de
modelos especificos de seguimiento curricular aplicados a programas de formacion
docente en ciencias limita la disponibilidad de referentes metodoldgicos directamente
adaptables a este campo (Carlos-Guzman & Hernandez-Valdez, 2025). En este marco,
el sistema propuesto se fundamenta en enfoques contemporaneos de evaluacion
educativa y en el modelo CIPP —Contexto, Insumo, Proceso y Producto—, el cual
permite articular el analisis del entorno, el disefio curricular, la implementacion y los

resultados del programa (Stufflebeam & Coryn, 2014).

Desde el punto de vista institucional y practico, el sistema propuesto puede contribuir a
gue la FaCiNET disponga de una herramienta para el seguimiento continuo del curriculo,
la identificacion de fortalezas y debilidades, la documentacion de evidencias y la
formulacion de acciones de mejora. Su utilidad radica en que permitiria apoyar la toma
de decisiones de docentes, coordinadores, comisiones curriculares y autoridades
académicas, mediante procedimientos organizados para recopilar, analizar y

retroalimentar informacion relevante sobre el desarrollo del programa. De esta manera,



el proyecto se vincula con los procesos de gestion curricular, aseguramiento de la calidad

y mejora continua en educacion superior.

Desde una perspectiva social, el fortalecimiento de la formacion de docentes de Fisica
puede incidir positivamente en la calidad de la educacion cientifica en Panama. Un
programa formativo sujeto a seguimiento, evaluacién y mejora continua puede favorecer
la preparacion de profesionales con mayor capacidad para ensefiar Fisica de manera
contextualizada, promover competencias cientificas y contribuir a la formacion de
ciudadanos capaces de comprender y actuar frente a problemas cientificos, tecnoldgicos,
ambientales y sociales. Por ello, el proyecto posee pertinencia académica, metodoldgica,
institucional y social, al proponer una herramienta orientada a fortalecer la calidad y

sostenibilidad de una carrera estratégica para el desarrollo educativo del pais.

1.4 Objetivos del Proyecto

Objetivo general
Disefiar un sistema de seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en
Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama, orientado a valorar la coherencia,

pertinencia, implementacion y mejora continua del curriculo basado en competencias.

Objetivos especificos

Definir dimensiones, categorias, criterios e indicadores para valorar la coherencia interna
y externa del curriculo de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.

Disefar instrumentos y procedimientos para la recopilacién sistematica de informacion
sobre la implementacion y desarrollo del curriculo basado en competencias.

Proponer estrategias de monitoreo continuo con participacion de actores clave del
programa.

Establecer mecanismos de analisis, retroalimentacién institucional y mejora continua que

apoyen la toma de decisiones curriculares.



Disefiar el procedimiento y los criterios de validacion técnica de la propuesta mediante
juicio de expertos, considerando la pertinencia, coherencia, claridad, suficiencia,

relevancia, aplicabilidad y viabilidad del sistema de seguimiento y evaluacién curricular.

1.5 Alcances y delimitaciones del estudio

El presente proyecto se delimita al disefio conceptual y metodoldgico de un sistema de
seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la
Universidad de Panama. Su alcance es propositivo y aplicado, orientado a generar una
herramienta académica e institucional que permita acompafiar la implementacion futura
del programa, organizar evidencias sobre su desarrollo y apoyar procesos de

retroalimentacion y mejora continua.

Desde el punto de vista institucional, el estudio se circunscribe a la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia de la Universidad de Panama, especificamente al
contexto de la nueva Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Desde el punto de vista
temporal, la propuesta se disefia antes del inicio de la implementacion del plan de
estudios, prevista para el afio 2027; por tanto, no contempla la aplicacion empirica plena

del sistema ni la evaluacion de resultados terminales de egreso.

Desde el punto de vista conceptual, el proyecto se concentra en el seguimiento y
evaluacion curricular del programa, considerando la coherencia curricular interna, la
pertinencia curricular externa, la evaluacién del aprendizaje por competencias, la
trayectoria y resultados estudiantiles, y la gestién curricular orientada a la mejora
continua. No se propone evaluar de manera exhaustiva el desempefio individual de
docentes o estudiantes, sino disefiar un sistema que permita generar evidencias para

valorar el desarrollo del curriculo como proceso académico e institucional.

Desde el punto de vista metodolégico, el proyecto comprende la revision documental, la
definicion de dimensiones, categorias e indicadores, el disefio de instrumentos y
procedimientos, y la validacion técnica de la propuesta mediante juicio de expertos. Una

limitacion del estudio es la escasez de literatura especializada y de reportes empiricos
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sobre sistemas de seguimiento y evaluacion curricular aplicados especificamente a
programas de formacion docente en ciencias experimentales. Por ello, la propuesta se
apoyara en referentes préximos de evaluacion curricular, formacion docente,
aseguramiento de la calidad y evaluacion de programas en educacion superior. Los
instrumentos disefiados tendran caracter propositivo y deberdn ser sometidos a
validacion técnica antes de su aplicacién institucional. En consecuencia, el presente
proyecto no reporta resultados de una validacién empirica ejecutada, sino que disefia el
procedimiento, los criterios y el instrumento para realizar dicha validacion en una fase

posterior.

1.6 Linea de investigacion

Tomando como referencia las lineas de investigacion de la Maestria en Curriculum por
Competencias de la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia, el presente
proyecto se adscribe principalmente (apartado 3.22) a la Linea 4: Gestion Curricular y
Politicas Educativas, dado que propone el disefio de un sistema de seguimiento y
evaluacion curricular orientado a apoyar la gestion académica, la toma de decisiones

basada en evidencias y la mejora continua de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.

De manera complementaria, el proyecto se relaciona con la Linea 1: Disefio Curricular
Basado en Competencias, en tanto el sistema propuesto permitira valorar la coherencia,
pertinencia e implementacion de una carrera organizada bajo criterios curriculares
orientados al desarrollo de competencias profesionales (Universidad Internacional de
Ciencia y Tecnologia [UNICyT], 2023, p. 13).
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Capitulo Il. Marco teérico

En este capitulo se presentan los fundamentos tedricos y conceptuales que sustentan el
disefio del sistema de seguimiento y evaluacién curricular para la Licenciatura en
Ensefianza de la Fisica. Se abordan referentes sobre curriculo universitario
contemporaneo, formacién docente en Fisica, curriculo por competencias, alineacion
curricular, evaluacion curricular, seguimiento académico, modelo CIPP y aseguramiento

de la calidad en educacion superior.

2.1 El curriculo universitario contemporaneo: enfoque sistémico y
mejora continua.

El curriculo universitario contemporaneo ha dejado de concebirse Unicamente como un
conjunto organizado de asignaturas o contenidos académicos, para entenderse como un
sistema dinamico de relaciones orientado a la formacion integral de los estudiantes.
Desde esta perspectiva, el curriculo no se limita al disefio formal del plan de estudios,
sino que comprende también los procesos de implementacion, evaluacion,
retroalimentacion y mejora que se desarrollan en la practica educativa. Por ello, la calidad
curricular depende de la coherencia entre los propositos formativos, las estrategias
pedagodgicas, los procesos de evaluacion del aprendizaje y los resultados alcanzados

por los estudiantes (Tang & Biggs, 2011).

En el contexto de la educacion superior, las transformaciones sociales, cientificas y
tecnoldgicas han impulsado procesos de revision y actualizacion curricular orientados
hacia modelos mas flexibles, interdisciplinarios y centrados en competencias. Estos
cambios han generado la necesidad de fortalecer mecanismos de evaluacién y
seguimiento curricular que permitan analizar de manera continua la pertinencia,
coherencia y desarrollo de los programas académicos. En este sentido, el curriculo
universitario se configura como un proceso abierto y en permanente construccion, sujeto
a ajustes en funcion de las necesidades del entorno, las demandas profesionales y la

evidencia obtenida durante su implementacion (Carney, 2022).
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Desde una perspectiva sistémica, los procesos curriculares deben analizarse
considerando la relacion entre el curriculo disefiado, el curriculo implementado y el
curriculo logrado. Esta distincion permite comprender que la evaluacién curricular no
puede limitarse a la revision documental del plan de estudios, sino que debe considerar
coémo se concretan las practicas docentes, qué experiencias formativas se desarrollan,
gué competencias logran los estudiantes y en qué medida los resultados responden al
perfil de egreso propuesto (Zabalza, 2017a, 2017b; Tatto & Bankov, 2018).

En consecuencia, el curriculo universitario contemporaneo requiere sistemas de
seguimiento y evaluacion capaces de generar informacion organizada, periddica y
pertinente para la toma de decisiones académicas e institucionales. Estos sistemas
permiten monitorear la coherencia entre los componentes curriculares, valorar la
pertinencia de las estrategias formativas, identificar fortalezas y debilidades durante la
implementacion y orientar procesos de mejora continua. Esta perspectiva constituye una
base conceptual para el sistema propuesto, en tanto permite articular disefio,
implementacion, evaluacion y retroalimentacion curricular dentro de un mismo proceso

de gestién académica.

2.2 Formacién docente en Fisica y ciencias experimentales en el
contexto contem poréneo

En el contexto panamefio, la formacion de docentes en Fisica presenta caracteristicas
particulares, tanto por la limitada oferta académica como por las condiciones del campo
laboral asociado a esta especialidad. La formacion especifica de docentes en Fisica se
ha desarrollado principalmente en la Universidad de Panama desde la década del 707,
situacion que puede relacionarse con la baja demanda de profesores de esta disciplina
en el sistema educativo nacional. En entrevista realizada a la profesora Esther Torres,
directora de Educacion Media Académica del Ministerio de Educacién, se sefialé que
existen pocas catedras de Fisica en la educacién media y que, durante los concursos
anuales de nombramiento docente, la oferta de plazas para esta especialidad suele ser
reducida. Ademas, indic6 que existen pocas oportunidades de capacitacion

especificamente dirigidas a docentes de Fisica en areas como planificacion didactica,
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evaluacion de los aprendizajes, analisis curricular y actualizacién metodoldgica, por lo
que estos docentes suelen ser incorporados a procesos generales de formacién en
Ciencias Naturales, sin que necesariamente se atiendan las particularidades
epistemoldgicas, didacticas y experimentales propias de la ensefianza de la Fisica.
También destac6 que, desde el afio 2024, se ha creado una red nacional de docentes
de Fisica orientada a promover espacios de organizacion, intercambio y andlisis sobre el
abordaje metodoldgico de los contenidos del curriculo de Fisica en los bachilleratos

donde se imparte esta disciplina (comunicacién personal, 2026).

Esta situacion se articula con una problematica mas amplia en la formacion docente en
ciencias experimentales en Panama. Santamaria (2026), en un estudio sobre la
necesidad de formacion docente en metodologias y plataformas digitales en el area de
Ciencias Naturales, evidencia que el 100 % de los docentes encuestados considera
requerir mayor formacion en metodologias virtuales para la ensefianza de las ciencias
naturales, aun cuando el 84 % habia participado en algun curso sobre entornos virtuales
durante los udltimos cinco afos. Este hallazgo resulta relevante porque no sefala
simplemente una ausencia de capacitacion, sino la presencia de procesos formativos
percibidos como insuficientes, genéricos o poco contextualizados frente a las
necesidades reales del aula panamefia. De la misma forma, el hecho de que apenas el
2 % de los docentes haya recibido formacion en metodologias virtuales durante su
formacion universitaria inicial permite interpretar esta brecha como un problema
estructural, vinculado no solo a la formacién continua, sino también a los programas de

formacion inicial docente.

A esta brecha metodoldgica y tecnolégica se suma la necesidad de fortalecer las
competencias investigativas del profesorado universitario en Panama. Rincon Gonzélez
y Mujica Chirinos (2022), en un estudio sobre docentes de universidades particulares
panamefas, sefialan que la investigacion constituye un componente relevante de la
calidad institucional y del ejercicio académico, aunque persisten limitaciones en la
formacion investigativa del profesorado. Sus resultados muestran fortalezas en la

busqueda de informacion, el dominio metodolégico general y la comunicacion de
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resultados; sin embargo, también evidencian dificultades en el uso de disefios
cualitativos, en el dominio tecnolégico y en competencias vinculadas con el trabajo
académico colaborativo, tales como la formacion de investigadores, la participacién como
arbitros en revistas cientificas, la asesoria de trabajos de titulacion, la integracion a
equipos de investigacién y la participacién en comunidades académicas. Estos hallazgos
amplian la comprension de las necesidades formativas del profesorado, al evidenciar que
la formacion docente contemporanea debe integrar competencias disciplinares,
didacticas, tecnoldgicas e investigativas orientadas al analisis sisteméatico de la préactica,

la produccion de conocimiento educativo y la mejora continua del curriculo.

En el caso especifico de la ensefianza de la Fisica, Tufion Barahona (2025) aporta
evidencia relevante al analizar las concepciones de estudiantes panamefios de
bachillerato en ciencias sobre la naturaleza de la ciencia, la experimentacion y el
modelado cientifico. Sus resultados muestran que, aungque se observan algunos avances
conforme progresan los niveles escolares, persisten concepciones alternativas y
erréneas, especialmente en torno a la naturaleza dinamica y contextual de la ciencia, asi
como a las funciones y limitaciones de los modelos cientificos. Este hallazgo permite
precisar el papel estratégico de la formacion docente en Fisica, pues evidencia que la
calidad de dicha formacién incide directamente en la manera en que los estudiantes
comprenden la ciencia, interpretan la experimentacion y construyen modelos explicativos

sobre los fendbmenos naturales.

Desde esta perspectiva, formar docentes de Fisica no implica Uunicamente fortalecer el
dominio disciplinar, sino desarrollar capacidades para diagnosticar concepciones
previas, disefiar experiencias de indagacion, promover la experimentacion como proceso
de construccion de conocimiento, orientar la modelizacion cientifica y fomentar la
argumentacion basada en evidencias. En consecuencia, la formacion docente en Fisica
adquiere una funcién mediadora entre el conocimiento cientifico especializado y la
formacion cientifica de los estudiantes, especialmente en el desarrollo del pensamiento
critico, la alfabetizacion cientifica y la comprension de la ciencia como actividad dinamica,

contextual y revisable.
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Desde una perspectiva mas amplia, la formacion docente en Fisica constituye un campo
complejo dentro de la educaciéon superior, debido a la necesidad de integrar
conocimientos disciplinares, pedagogicos, didacticos, tecnoldgicos e investigativos en
contextos educativos diversos. A diferencia de otros programas centrados principalmente
en el dominio conceptual de una disciplina, la formacién de profesores de Fisica requiere
el desarrollo de capacidades relacionadas con la modelizacion cientifica, la
experimentacion, la resolucion de problemas, la argumentacién y la comunicacion de
fendmenos naturales desde perspectivas contextualizadas y pedagdgicamente
pertinentes. A ello se suma la necesidad de incorporar el uso critico y didacticamente
fundamentado de recursos tecnoldgicos, plataformas digitales y entornos virtuales, no
como elementos accesorios, sino como componentes articulados al curriculo y a las

formas contemporaneas de ensefar y aprender ciencias.

En este sentido, la calidad de los programas de formacion docente en Fisica no depende
Unicamente de la actualizacion de los contenidos cientificos, sino también de la
coherencia entre curriculo, ensefianza, evaluacion, mediacién tecnolégica, investigacion
educativa y necesidades del sistema educativo. La evidencia aportada por Santamaria
(2026) permite sostener que las politicas y programas de formacion docente deben
superar enfoques generales de capacitacion y avanzar hacia propuestas mas situadas,
especificas y pertinentes para la ensefianza de las ciencias experimentales. En los
ultimos afios, diversos estudios han sefialado la necesidad de fortalecer la formacion
docente en ciencias mediante enfoques orientados al desarrollo de competencias
cientificas, pensamiento critico, alfabetizacion cientifica y uso pertinente de recursos
tecnoldgicos en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Agyei et al., 2024; Verawati
& Nisrina, 2025; Mohammadipour, 2025). En el caso de la formacion de docentes de
Fisica, esto implica disefiar programas que articulen de manera sisteméatica la formacion
disciplinar, la didactica especifica, la investigacion educativa, la evaluacién por
competencias y la capacidad de responder a los desafios contemporaneos del aula

panameiia.
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2.3 Enfoque por competencias y alineacion curricular en la formacion
docente

El enfoque por competencias ha adquirido relevancia en la educacion superior
contemporanea debido a la necesidad de formar profesionales capaces de responder de
manera pertinente a contextos sociales, cientificos, tecnolégicos y laborales cada vez
més complejos. Desde esta perspectiva, la formacion universitaria debe trascender la
transmision fragmentada de contenidos y orientarse hacia el desarrollo integrado de
conocimientos, habilidades, actitudes y capacidades de actuacion en situaciones reales
o profesionalmente significativas (Gonzalez & Wagenaar, 2003; Sanchez & Ruiz, 2021).
Por lo tanto, un curriculo basado en competencias no se reduce a declarar competencias
en el perfil de egreso, sino que exige organizar el plan de estudios, las metodologias de
ensefanza, las experiencias formativas y la evaluacion del aprendizaje en funcion de

dichas competencias.

En la formacién docente, este enfoque adquiere especial importancia porque el futuro
profesional debe integrar saberes disciplinares, pedagogicos, didacticos, tecnolégicos e
investigativos. En el caso especifico de la formacion de docentes de Fisica, las
competencias no solo deben expresar dominio conceptual de la disciplina, sino también
capacidades para modelizar fendmenos, disefiar experiencias de indagacion, orientar
practicas experimentales, interpretar evidencias, promover la argumentacion cientifica y
evaluar aprendizajes en contextos educativos diversos. Por ello, la formacion basada en
competencias requiere una estructura curricular que permita evidenciar la progresion de
estos aprendizajes a lo largo del programa académico. Desde esta perspectiva, la
alineacion curricular constituye un principio central para valorar la coherencia del
curriculo. Tang y Biggs (2011) sostienen que la calidad de la formacion depende de la
relacion entre los resultados de aprendizaje, las metodologias de ensefianza y los
sistemas de evaluacién. Este principio, conocido como alineacion constructiva, permite
analizar si lo que se declara en el perfil de egreso se desarrolla efectivamente en las
asignaturas, se promueve mediante estrategias formativas pertinentes y se evalla

mediante evidencias coherentes con las competencias esperadas.
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Es por ello que, la evaluacion de un curriculo basado en competencias requiere
mecanismos sisteméticos de seguimiento que permitan verificar la correspondencia
entre competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, actividades, estrategias
metodoldgicas, instrumentos de evaluacion y evidencias de desempefio. Esta relaciéon
resulta fundamental para evitar que el enfoque por competencias quede limitado a una
formulacion declarativa dentro del plan de estudios, sin incidencia real en la practica
formativa. Para el presente proyecto, el enfoque por competencias y la alineacion
curricular constituyen fundamentos directos del sistema de seguimiento y evaluacion
curricular propuesto. A partir de ellos, sera posible definir dimensiones, categorias e
indicadores orientados a valorar la coherencia interna del curriculo, la progresion de
competencias, la pertinencia de las estrategias formativas y la correspondencia entre el
perfil de egreso y las evidencias de aprendizaje generadas durante la implementacion de

la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.

2.4 Evaluacion curricular en educacion superior: enfoques y
tensiones contemporaneas

La evaluacion curricular en educacidn superior constituye un proceso sistematico
orientado a valorar la pertinencia, coherencia, implementacion y resultados de un
programa académico, con el proposito de generar informacion util para la toma de
decisiones y la mejora institucional. A diferencia de una revision administrativa o de una
actualizacion puntual del plan de estudios, la evaluacion curricular implica analizar las
relaciones entre el perfil de egreso, las competencias declaradas, la organizacion
curricular, las practicas de ensefianza, los procesos de evaluacion del aprendizaje y los

resultados formativos alcanzados.

Histéricamente, algunos enfoques de evaluacion educativa, como el modelo de Tyler,
centraron la atencion en la comprobacion del grado de cumplimiento de objetivos
previamente establecidos. Si bien estos enfoques aportaron bases relevantes para
organizar la evaluacién de programas, resultan limitados cuando se aplican a curriculos
universitarios dinamicos, complejos y orientados al desarrollo de competencias y en un

contexto profundamente marcado por nuevas tecnologias. En estos casos, la evaluacién
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no puede reducirse a verificar resultados finales, sino que debe considerar también el
contexto, los procesos de implementacion, las condiciones institucionales y las
evidencias generadas durante el desarrollo del programa. Desde perspectivas
contemporaneas, la evaluacion curricular se entiende como un proceso formativo,
continuo y sistémico, vinculado con la calidad académica y la mejora de los programas
educativos. Desde esta perspectiva, Stufflebeam y Coryn (2014) sostienen que la
evaluacién debe proporcionar informacion pertinente para comprender el funcionamiento
de los programas y orientar decisiones fundamentadas; y, Ryan (2015) destaca, también,
que la evaluacion curricular en educacion superior debe integrarse a los procesos
institucionales de aseguramiento de la calidad, superando enfoques aislados, terminales

0 exclusivamente administrativos.

Una de las tensiones actuales de la evaluacion curricular consiste en diferenciar entre
actualizacion curricular y evaluacion curricular. La actualizacion puede implicar cambios
en asignaturas, contenidos, créditos o estructuras del plan de estudios; sin embargo, la
evaluacion curricular exige un analisis mas amplio, basado en evidencias, sobre la
coherencia del curriculo disefiado, su implementacion real y su capacidad para
responder al perfil de egreso y a las demandas del contexto. Esta distincion es
especialmente relevante en programas basados en competencias, donde no basta
declarar competencias en documentos oficiales, sino que se requiere verificar como se

desarrollan, articulan y evidencian a lo largo de la trayectoria formativa.

Otra tensidn relevante se relaciona con el equilibrio entre evaluacién para el control y
evaluacion para la mejora. En educacion superior, los procesos de evaluacion suelen
estar asociados a exigencias de regulacion, acreditacion y rendiciébn de cuentas; no
obstante, su sentido académico mas profundo reside en generar informacién para
fortalecer la calidad del curriculo, orientar ajustes progresivos y promover la reflexion
institucional. Por ello, la evaluacién curricular debe concebirse como una préactica
académica participativa, sustentada en criterios claros, fuentes de informacion diversas

e instrumentos pertinentes.
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En el marco de este proyecto, la evaluacion curricular se asume como fundamento para
el disefio de un sistema de seguimiento orientado a valorar la coherencia, pertinencia e
implementacion de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Esta concepcidn permite
articular el analisis del curriculo disefiado, las condiciones de implementacion, las
practicas formativas y las evidencias de desarrollo de competencias, evitando que la

evaluacion se limite a una revisién documental 0 a un proceso terminal de acreditacion.

2.5 El seguimiento curricular como proceso sistematico de mejora
continua

El seguimiento curricular constituye un proceso sistematico y permanente orientado a
monitorear el desarrollo de un programa académico durante su implementacion. A
diferencia de la evaluacion curricular entendida como una valoracion global o periodica
del curriculo, el seguimiento se centra en la recopilacion, organizacion y analisis continuo
de evidencias que permitan identificar avances, dificultades, desarticulaciones y
necesidades de ajuste durante el desarrollo del plan de estudios. Desde esta perspectiva,
el seguimiento curricular permite analizar la relacion entre el curriculo disefiado, el
curriculo implementado y el curriculo logrado. Esto implica observar si el perfil de egreso,
las competencias declaradas, la organizacion de las asignhaturas, las estrategias de
ensefanza, los procedimientos de evaluacion y las evidencias de aprendizaje mantienen
una relacion coherente durante la ejecucion del programa. En los curriculos basados en
competencias, este proceso resulta especialmente relevante, porque permite valorar no
solo la estructura formal del plan de estudios, sino también la progresion real de las

competencias a lo largo de la trayectoria formativa (Biggs & Tang, 2011).

En el contexto de la educacién superior, el seguimiento curricular se vincula con la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad, en la medida en que proporciona informacion
periddica para apoyar la toma de decisiones académicas e institucionales. Stufflebeam
y Shinkfield (2007) sefialan que los procesos evaluativos deben generar informacion util
para comprender el funcionamiento de los programas y orientar decisiones
fundamentadas. En este sentido, el seguimiento curricular no debe limitarse a una

supervision administrativa, sino constituirse en una practica académica orientada al
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analisis de evidencias, la retroalimentacion y el ajuste progresivo del curriculo. Es por
ello que, entre las dimensiones que pueden formar parte del seguimiento curricular se
encuentran la coherencia del perfil de egreso, la progresion de competencias, la
articulacién entre asignaturas, la implementacion de estrategias didacticas, la evaluacion
del aprendizaje, el desempefio docente, la trayectoria estudiantil y los resultados
formativos. Estas dimensiones permiten construir indicadores que faciliten Ila
identificacion de fortalezas, debilidades y alertas tempranas durante el desarrollo del

programa.

Ademas, para que el seguimiento curricular sea viable, requiere procedimientos
definidos, fuentes de informacion pertinentes, instrumentos adecuados, responsables
institucionales, periodicidad de aplicacion y mecanismos de retroalimentacion. De esta
manera, los resultados del seguimiento pueden traducirse en informes,
recomendaciones, planes de mejora y decisiones curriculares orientadas al
fortalecimiento del programa. En el caso de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica,
el seguimiento curricular adquiere particular importancia debido a la necesidad de
articular formacion disciplinar, didactica especifica, practica pedagogica, evaluacion por
competencias, uso de recursos tecnoldgicos e investigacion educativa. Por ello, el
sistema propuesto debera permitir el analisis continuo de la coherencia y pertinencia del
curriculo, asi como de su capacidad para responder a las demandas de la formacion de

futuros docentes de Fisica en el contexto panamefio.

2.6 El modelo CIPP como fundamento del sistema de seguimiento y
evaluacion curricular

El modelo CIPP, propuesto por Stufflebeam, constituye uno de los referentes mas
utilizados en procesos de evaluacion de programas educativos y aseguramiento de la
calidad, debido a su caracter sistémico, formativo y orientado a la toma de decisiones.
Su estructura se organiza en cuatro dimensiones: contexto, insumo, proceso y producto.
Estas dimensiones permiten analizar un programa académico de manera integral,
superando enfoques de evaluacidén centrados exclusivamente en resultados finales o
mediciones aisladas (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014).
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En este proyecto, el modelo CIPP no se asume Unicamente como un referente tedrico,
sino como el eje organizador del sistema de seguimiento y evaluacién curricular
propuesto para la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Su utilidad radica en que
permite articular el analisis de la pertinencia del programa, la coherencia de su disefio
curricular, la calidad de su implementacion y los resultados formativos alcanzados
durante su desarrollo. De esta manera, el modelo ofrece una estructura metodologica
adecuada para integrar seguimiento, evaluacion, retroalimentacion y mejora continua

dentro de un mismo sistema analitico.

La dimension de contexto permite valorar la pertinencia del programa en relacion con las
necesidades educativas, cientificas, sociales e institucionales del entorno. En el caso de
la formacion docente en Fisica, esta dimension implica considerar las demandas del
sistema educativo panamefio, los cambios en la ensefianza de las ciencias, las
necesidades de formacion docente y los requerimientos asociados al aseguramiento de
la calidad, y dltimamente, una mayor oferta por parte de otras instituciones. Esta
dimension resulta especialmente relevante para analizar si el programa responde a

problemas y necesidades reales del contexto en el que sera implementado.

La dimension de insumo se orienta al analisis de las condiciones, recursos y
componentes del disefio curricular. Incluye la revision del perfil de egreso, las
competencias declaradas, la estructura del plan de estudios, la organizacién de las
asignaturas, los recursos institucionales, los criterios de evaluacion y la coherencia entre
los distintos elementos del curriculo. Desde esta dimension, el sistema puede valorar si
el programa cuenta con las condiciones curriculares y académicas necesarias para

orientar adecuadamente la formacion de futuros docentes de Fisica.

La dimension de proceso permite examinar la implementacion del curriculo en la practica
educativa. Esta dimension considera aspectos relacionados con las estrategias de
ensefianza, la mediacién didactica, la evaluacion del aprendizaje, el uso de recursos

tecnoldgicos, la articulacion entre teoria y practica, el desarrollo progresivo de
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competencias y la participacion de los actores involucrados. Su aporte principal consiste
en generar informacion durante el desarrollo del programa, permitiendo identificar

avances, dificultades y necesidades de ajuste oportuno.

Finalmente, la dimensién de producto se centra en el andlisis de los resultados formativos
alcanzados. En este proyecto, dicha dimensién se relaciona con el cumplimiento
progresivo del perfil de egreso, el desarrollo de competencias profesionales, la
trayectoria estudiantil, la culminacién de estudios, las evidencias de desempefio vy,
posteriormente, la valoracién de la insercion o desempefio de los egresados. Esta
dimension no debe entenderse Unicamente como evaluacion terminal, sino como una
fuente de informacion para valorar la efectividad progresiva del curriculo y orientar
decisiones de mejora. Dentro del actual proyecto, esta dimension va mas alla de la

ejecucion de la carrera, pero no debe dejarse de tomar en cuenta.

La pertinencia del modelo CIPP para este proyecto radica en su capacidad para
organizar dimensiones, criterios e indicadores de seguimiento curricular en una
estructura coherente. De la misma manera, permite vincular la evaluacion del contexto,
el disefio, la implementacion y los resultados del programa con procesos de toma de
decisiones académicas. En consecuencia, el modelo CIPP ofrece una base metodoldgica
adecuada para el disefio de un sistema de seguimiento y evaluacion curricular orientado
a fortalecer la calidad, pertinencia y mejora continua de la Licenciatura en Ensefianza de

la Fisica.

2.7 Marco normativo panamefo: evaluacion, seguimiento y
aseguramiento de la calidad universitaria

En Panama4, los procesos de evaluacién y aseguramiento de la calidad en la educacién
superior han adquirido una relevancia creciente a partir de la consolidacién de
organismos, normas y procedimientos orientados a la evaluaciéon institucional, la
acreditacion de programas y el mejoramiento continuo de las universidades. En este
marco, la evaluacioén curricular se vincula con la necesidad de garantizar la pertinencia,

coherencia y calidad de la formacién universitaria frente a las demandas sociales,
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cientificas, profesionales e institucionales contemporaneas (Alvarez de Barrios et al.,
2020; Lopez, 2022).

Un referente central de este marco es la Ley 52 de 2015, mediante la cual se crea el
Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de Panama. Esta norma establece la evaluacion, la
acreditacion y el mejoramiento de la calidad como procesos vinculados con la
autorregulacion institucional, la rendicibn de cuentas, la pertinencia académica y la
responsabilidad de las universidades frente a la sociedad. Por lo tanto, incorpora
conceptos relevantes para este proyecto, tales como actualizacion curricular,
autoevaluacion institucional, autoevaluacion de programas, evaluacion externa, plan de

mejoramiento y calidad de la educacion superior (Republica de Panama, 2015).

Por otro lado, el Decreto Ejecutivo N°539 de 2018 reglamenta la Ley 52 de 2015 y
desarrolla procedimientos relacionados con la evaluacion y acreditacion de instituciones,
carreras y programas universitarios. Esta normativa reconoce la evaluacion como un
proceso que incluye la recopilacion sistematica de informacion cualitativa y cuantitativa
sobre una institucion, carrera o programa, con el propadsito de valorar su calidad y orientar
decisiones de mejoramiento. Ademas, establece la importancia de la autoevaluacion, la
evaluacion por pares externos, los informes de evaluacion, la acreditacion, la
reacreditacion y los planes de mejoramiento como componentes del aseguramiento de

la calidad universitaria (Republica de Panama, 2018).

El Decreto Ejecutivo N°1295 de 2021 modifica y adiciona disposiciones al Decreto
Ejecutivo N°539 de 2018, reafirmando la importancia de contar con procesos regulados
para la creacion, revision, evaluacion y seguimiento de carreras y programas
académicos. Entre sus definiciones resultan particularmente relevantes las de
actualizacion, evaluacion, plan de estudio, programa académico, revision, modalidad
académicay sistema, ya que permiten situar el seguimiento curricular dentro de un marco
mas amplio de gestidon académica y aseguramiento de la calidad (Republica de Panama,
2021).
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Como antecedente normativo, el Decreto Ejecutivo N°511 de 2010 también resulta
relevante, pues reglamenté la Ley 30 de 2006 y establecio disposiciones relacionadas
con autoevaluacién, evaluacion externa, acreditacion, planes de mejoramiento y calidad
de la educacion superior. Aunque el marco vigente se organiza principalmente a partir
de la Ley 52 de 2015 y sus decretos reglamentarios, este antecedente permite reconocer
la evolucién normativa del pais en materia de evaluacion y acreditacion universitaria
(Republica de Panama, 2010).

Por otra parte, el Decreto Ejecutivo N.° 609 de 2020 introdujo modificaciones transitorias
al Decreto Ejecutivo N.° 539 de 2018 en el contexto de la pandemia por COVID-19,
particularmente en relacion con la educacion a distancia y la modalidad virtual. Este
aspecto resulta pertinente porque evidencia que los procesos de aseguramiento de la
calidad también deben responder a cambios contextuales, tecnologicos y pedagdgicos
gue afectan la implementacion de los programas académicos (Republica de Panama,
2020).

De manera que, el aseguramiento de la calidad en Panama no se limita al cumplimiento
formal de requisitos para la aprobacion o acreditacion de carreras. También implica la
existencia de procesos sistematicos de autoevaluacion, seguimiento, documentacion de
evidencias, analisis de resultados y formulacion de planes de mejoramiento. En
consecuencia, las universidades requieren mecanismos internos que permitan
monitorear la implementacion de sus programas, valorar la coherencia curricular,
identificar oportunidades de mejora y sustentar decisiones académicas con base en
informacioén organizada. En el caso de los programas de formacion docente en ciencias
experimentales, estas exigencias adquieren especial relevancia debido al impacto que la
formacion de futuros docentes tiene sobre la calidad de la educacion cientifica nacional.
La incorporacién de enfoques por competencias, la necesidad de fortalecer la didactica
especifica, el uso de recursos tecnoldgicos, la evaluacidon del aprendizaje y la articulaciéon
entre formacion disciplinar y pedagdgica demandan procesos de seguimiento curricular

gue permitan valorar el desarrollo real del curriculo durante su implementacién. Por lo
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tanto, la Universidad de Panama y, especificamente, la Facultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia enfrentan el desafio de fortalecer mecanismos institucionales que
acompafien los procesos de transformacion curricular de sus programas académicos.
Por ello, el disefio de un sistema de seguimiento y evaluacion curricular para la
Licenciatura en Ensefianza de la Fisica se vincula directamente con las exigencias
nacionales de aseguramiento de la calidad, autoevaluacion, acreditacion y mejora

continua de la educacion superior panamefia.

2.8 Principios orientadores para el disefio del sistema de seguimiento
y evaluacion curricular

El disefio de un sistema de seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en
Ensefianza de la Fisica requiere sustentarse en principios teodricos, metodoldgicos e
institucionales que garanticen su coherencia, pertinencia y aplicabilidad. A partir de los
referentes desarrollados en este capitulo, el sistema propuesto se orienta por una
concepcion sistémica del curriculo, la mejora progresiva basada en evidencias, el
enfoque por competencias, la contextualizacion institucional y disciplinar, y la

participacion de los actores vinculados al desarrollo del programa.

El primer principio corresponde a la concepcion sistémica del curriculo. Desde esta
perspectiva, el curriculo no se reduce al plan de estudios formal, sino que comprende la
relacion entre el curriculo disefiado, el curriculo implementado y el curriculo logrado. Por
ello, el sistema debera permitir analizar la coherencia entre el perfil de egreso, las
competencias, la organizacion curricular, las estrategias formativas, la evaluacion del

aprendizaje y los resultados progresivos de la formacion.

El segundo principio es la mejora progresiva basada en evidencias. El seguimiento
curricular debe generar informacion sistematica, periddica y pertinente para apoyar la
toma de decisiones académicas e institucionales. En este sentido, la evaluacion deja de
concebirse como una accion aislada o exclusivamente administrativa, para constituirse
en un proceso permanente de andlisis, retroalimentacién y ajuste orientado al

fortalecimiento de la calidad educativa (Stufflebeam & Shinkfield, 2007).

27



El tercer principio es la articulacion con el enfoque por competencias. En una carrera
orientada a la formacion de docentes de Fisica, el sistema debe permitir valorar la
progresiéon de competencias disciplinares, pedagdgicas, didacticas, tecnoldgicas e
investigativas. Esto implica revisar no solo la declaracién formal de competencias, sino
también su presencia en las asignaturas, actividades formativas, instrumentos de

evaluacion y evidencias de desemperio.

El cuarto principio corresponde a la contextualizacién institucional y disciplinar. El
sistema debe responder a las particularidades de la Universidad de Panama, de la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia, y de la formacion docente en
ciencias experimentales. No se trata de adoptar de manera acritica modelos generales
de evaluacion curricular, sino de construir una herramienta ajustada a las necesidades
reales de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica y al marco nacional de

aseguramiento de la calidad universitaria.

El quinto principio es la participacion de actores clave. Un sistema de seguimiento
curricular requiere incorporar informacion proveniente de docentes, estudiantes,
coordinadores, comisiones curriculares, autoridades académicas, egresados Yy
empleadores, segun la naturaleza de cada dimensién evaluada. La participacion de estos
actores favorece una comprension mas amplia del desarrollo curricular y permite que la

mejora continua se base en evidencias diversas y contextualizadas.

A partir de estos principios, el sistema propuesto se organizard en torno a cinco
categorias de analisis: coherencia curricular interna, pertinencia curricular externa,
evaluacion del aprendizaje por competencias, trayectoria y resultados estudiantiles, y
gestion curricular para la mejora continua. Estas categorias permitiran definir
dimensiones, indicadores, fuentes de informacién, instrumentos, responsables,

procedimientos y productos esperados.
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La relacion entre estos componentes permite comprender el sistema como una
estructura integrada de seguimiento y evaluacion curricular. En este sentido, la Figura 1
sintetiza el modelo general propuesto, mostrando como las cinco categorias de analisis

se articulan alrededor del sistema de seguimiento y evaluacion curricular.

Figural

Modelo general del sistema de seguimiento y evaluacién curricular

$ 1) Coherencia
BCPe curricular interna

Sist'en_1a de : 3) Evaluacién del
seguimientoy |e— = aprendizaje por

 —

¥ v=0 ‘
evaluacion @ competencias
curricular

@ 2) Pertinencia
<

@®e curricular externa
[sfany=

estudiantiles continua

] 4) Trayectoriay (\ 5) Gestién curricular
,l/'ll resultados {llj para la mejora
a

Nota. Elaboracién propia

29



CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO
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Capitulo Ill. Marco Metodoldgico.

El presente capitulo expone el marco metodoldgico que orienta el disefio del sistema de
seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la
Universidad de Panama. El propodsito central del proyecto no consiste en aplicar
empiricamente un sistema ya existente, sino en construir una propuesta técnicamente
fundamentada, contextualizada y susceptible de validacibn, de manera que la
metodologia se organizo en funcion del disefio, estructuracion y valoracion preliminar de

dicho sistema.

3.1 Tipo, enfoque y alcance metodologico del Proyecto

El presente proyecto se desarrolld0 desde una perspectiva de investigacion evaluativa
curricular, de caracter proyectivo y aplicado. Se consideré evaluativa porque se orientd
al disefio de un sistema destinado a generar informacion valida y pertinente para valorar
la coherencia, pertinencia, implementacion y mejora continua de un programa
académico. Es proyectiva porque su finalidad principal consisti6 en construir una
propuesta metodoldgica estructurada, técnicamente fundamentada y contextualizada; y
es aplicada porque busco responder a una necesidad institucional concreta vinculada
con el seguimiento y evaluacion curricular de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica

de la Universidad de Panama.

El enfoque metodoldgico asumido fue predominantemente cualitativo, con apoyo de
procedimientos cuantitativos descriptivos en la fase de validacion por expertos. La
orientacién cualitativa se justificO porque el proyecto requiere analizar documentos
curriculares, interpretar relaciones entre componentes del curriculo, establecer
categorias de analisis y construir instrumentos coherentes con el contexto institucional y
formativo de la carrera. Este tipo de estudio resultd pertinente porque se buscod
comprender procesos educativos complejos y disefiar propuestas orientadas a la mejora
institucional en contextos especificos (Bisquerra, 2019). No obstante, la validacién de la
propuesta incorporé escalas de valoracion, frecuencias, porcentajes de acuerdo o

indices de validez de contenido, con el propdsito de organizar y complementar los juicios
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emitidos por los expertos. Desde el punto de vista del disefio, el estudio es no
experimental, dado que no manipulé variables ni buscé comprobar hip6tesis mediante
intervencion directa sobre una poblacion. De la misma forma, posey6é un alcance
descriptivo-propositivo, ya que describié y organizé los componentes necesarios para el
seguimiento curricular, al tiempo que propuso una estructura metodoldgica integrada por
dimensiones, categorias, indicadores, instrumentos, procedimientos y mecanismos de

retroalimentacion.

El proyecto tuvo, ademas, un caracter ex ante, debido a que el sistema se disefi6 antes
de la implementacion formal de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Por esta
razon, no se evaluaron resultados terminales del programa ni se midieron impactos en
egresados, sino que se disefid una ruta metodologica que permitio acompanar su
desarrollo desde las primeras etapas de ejecucion. Esta condicion resulta coherente con
los enfoques contemporaneos de evaluacion educativa, en los que el disefio anticipado
de mecanismos de seguimiento constituye un componente estratégico para el
aseguramiento de la calidad y la mejora continua en educacion superior (Chamorro &
Borjas, 2020).

3.2 Disefio metodoldgico y modelo CIPP

El modelo CIPP —Contexto, Insumo, Proceso y Producto— sirvié como base para definir
las dimensiones, categorias, criterios, indicadores, fuentes de informacioén, instrumentos
y procedimientos del sistema de seguimiento y evaluacion curricular. Por lo tanto, su
funcién dentro del proyecto no fue Unicamente conceptual, sino operativa, ya que
permitid organizar la construccion del sistema y orientar la validacion de su pertinencia,
coherencia, suficiencia y viabilidad institucional. EI modelo CIPP se utilizé como marco
metodologico para organizar el disefio del sistema de seguimiento y evaluacién curricular
de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Su aplicacién permitié estructurar el
analisis del curriculo en cuatro dimensiones complementarias: el contexto en el que se
justifica y desarrolla el programa; los insumos o condiciones curriculares, académicas e
institucionales que sustentan su disefio; los procesos vinculados con su implementacion;

y los productos o resultados formativos esperados. De esta manera, el modelo permitio
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integrar el analisis del curriculo disefiado, implementado y logrado dentro de una misma

I6gica evaluativa.

La dimension de contexto orientd la identificacion de necesidades, demandas
institucionales, requerimientos del sistema educativo y condiciones externas que
justifican la pertinencia del programa. La dimension de insumo permiti6 analizar los
componentes del disefio curricular, tales como el perfil de egreso, las competencias, la
estructura del plan de estudios, los programas de asignatura, los recursos disponibles y
la coherencia entre los elementos formativos. La dimension de proceso se relaciond con
el seguimiento de la implementacion curricular, considerando estrategias de ensefianza,
evaluacion del aprendizaje, mediacion didactica, uso de recursos tecnoldgicos y
desarrollo progresivo de competencias. Finalmente, la dimension de producto se orientd
a valorar los resultados formativos previstos, la trayectoria estudiantil, el logro progresivo
del perfil de egreso y las evidencias de desempefio generadas durante el desarrollo del

programa.

El uso del modelo CIPP resultd pertinente para este proyecto porque permitid superar
una vision limitada de la evaluacion curricular centrada unicamente en resultados finales.
En cambio, favorecié una lectura integral del programa, desde su disefio hasta su
implementacion y resultados esperados. Esta perspectiva coincidid con enfoques
recientes de evaluaciéon curricular en educacion superior que destacan la utilidad del
modelo CIPP para analizar programas académicos de manera flexible, integral y

orientada a la mejora continua (Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez, 2024).

La articulacién entre el modelo CIPP y los componentes del sistema permitié organizar
metodologicamente el seguimiento curricular desde una perspectiva integral. La Figura
2 representa esta relacion, mostrando cémo las dimensiones de contexto, insumo,
proceso y producto se vincularon con la pertinencia curricular, la coherencia interna, la
evaluacion del aprendizaje por competencias, la trayectoria estudiantil y la gestion

curricular para la mejora continua.
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Figura 2
Articulacion del modelo CIPP con los componentes del sistema

Modelo CIPP Componentes del sistema
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Nota. Elaboracién propia con base en Stufflebeam y Shinkfiel (2007)

3.3 Unidad de analisis, poblacion documental y muestra de expertos

La unidad de analisis del presente proyecto correspondio al curriculo de la Licenciatura
en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama, entendido como un sistema
integrado de componentes académicos, pedagogicos, didacticos y evaluativos
orientados a la formacion de docentes en ciencias experimentales. Desde esta
perspectiva, el curriculo no se concibié Unicamente como un plan de estudios formal,
sino como una estructura dinamica que articulé el perfil de egreso, competencias,
organizacion curricular, estrategias de ensefianza, evaluacién del aprendizaje, recursos

formativos y resultados esperados dentro de un contexto institucional especifico (Tang &
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Biggs, 2011). En coherencia con el caracter proyectivo y ex ante del estudio, la
investigacion no se orientd a evaluar empiricamente el desempefio de un programa ya
implementado, sino a disefiar un sistema de seguimiento y evaluacion curricular aplicable
a la nueva Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Por ello, el analisis se concentr6 en
la construccién de dimensiones, categorias, criterios, indicadores, instrumentos y
procedimientos que permitieron acompafar de manera sistemética el desarrollo del

curriculo desde sus primeras etapas de ejecucion.

La poblacion estuvd conformada por los documentos curriculares, académicos,
normativos e institucionales relacionados con el disefio, implementacion vy
aseguramiento de la calidad del programa. Entre estos se consideraron el plan de
estudios de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica, el perfil de egreso, los programas
de asignatura, las matrices curriculares disponibles, los lineamientos institucionales de
la Universidad de Panama, la normativa nacional sobre evaluacion y acreditacion
universitaria, asi como referentes tedricos y metodologicos sobre curriculo por
competencias, evaluacion curricular, formacion docente en ciencias experimentales y

seguimiento académico en educacidn superior.

De manera complementaria, se consideraron como actores institucionales de referencia
aquellos vinculados con el disefio, gestion e implementacion futura del programa, tales
como autoridades académicas, miembros de la comision curricular, docentes,
estudiantes, egresados y posibles empleadores. Su consideracidon resulté pertinente
porque el sistema propuesto debera prever fuentes de informacion diversas para su
aplicacién posterior. No obstante, en el alcance de este proyecto, estos actores no
constituyeron necesariamente una muestra empirica de aplicacion del sistema, sino
referentes potenciales para la construccién de instrumentos, fuentes de evidencia y

mecanismos de seguimiento curricular.

Para la validacion técnica de la propuesta se utilizé una muestra intencional y por criterio
de expertos. Este tipo de seleccion resultd pertinente en estudios de caracter proyectivo

y cualitativo, en los que interesé contar con juicios especializados sobre la pertinencia,
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coherencia, claridad, suficiencia y viabilidad de una propuesta metodolégica (Hernandez
Sampieri et al., 2014). Los expertos tuvieron la funcién de valorar la estructura general
del sistema, las dimensiones y categorias propuestas, los indicadores, los instrumentos,
los procedimientos de aplicacion y los mecanismos de retroalimentacion y mejora
continua. Sus aportes permitieron realizar ajustes técnicos antes de presentar la version
final del sistema de seguimiento y evaluacion curricular. De esta manera, la muestra de
expertos se constituyé en un componente clave para fortalecer la validez de contenido,

la consistencia interna y la aplicabilidad institucional de la propuesta.

3.4 Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos seleccionados para el presente proyecto respondieron a la
naturaleza evaluativa, proyectiva y aplicada del estudio. Dado que el propdésito central
fue disefar un sistema de seguimiento y evaluacion curricular, las técnicas se orientaron
principalmente al analisis de documentos, la organizacion de informacién curricular, la
construccion de dimensiones e indicadores y la validacién técnica de la propuesta

mediante juicio de expertos.

La técnica principal fue el analisis documental, que se entendido como un procedimiento
sistematico para revisar, interpretar y organizar informacion contenida en documentos
curriculares, normativos, académicos y teodricos relacionados con el objeto de estudio.
Esta técnica resulté pertinente porque permitio examinar el plan de estudios, el perfil de
egreso, los programas de asignatura, las competencias declaradas, los lineamientos
institucionales, la normativa nacional sobre evaluacion y acreditacién universitaria, asi
como referentes especializados sobre curriculo por competencias, evaluacién curricular,
seguimiento académico y formacion docente en ciencias experimentales. En
investigaciones curriculares, el analisis documental permitio identificar relaciones entre
componentes del curriculo, detectar niveles de coherencia interna y organizar evidencias

para la toma de decisiones académicas (Bisquerra, 2019; Carrillo Cayllahua et al., 2022).

Ademas, se empleé el andlisis de contenido curricular, orientado a identificar categorias,

criterios e indicadores presentes en los documentos revisados. Esta técnica permitid
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reconocer la correspondencia entre perfil de egreso, competencias, asignaturas,
resultados de aprendizaje, estrategias formativas, evaluacion del aprendizaje y
evidencias de desempefo. En este sentido, el andlisis no se limitd a una revision
descriptiva de documentos, sino que buscO establecer relaciones de coherencia,
pertinencia y progresion curricular. Esta perspectiva fue coherente con enfoques de
evaluacioén curricular que han concebido el curriculo como un proceso dindmico, cuya
valoracion requiere considerar tanto su disefio formal como sus condiciones de

implementacion y mejora continua (Ruiz Larraguivel, 2016).

Los instrumentos principales para la organizacion y analisis de la informacion fueron
matrices de revision curricular, matrices de coherencia interna, matrices de alineacion
entre competencias, asignaturas e indicadores, fichas de analisis documental y rabricas
de valoracion. Estos instrumentos permitieron sistematizar la informacion obtenida,
comparar componentes curriculares y establecer criterios para el disefio del sistema de
seguimiento y evaluacion curricular. De modo que, facilitaron la construccion de las

dimensiones, categorias e indicadores que fueron desarrollados posteriormente.

En correspondencia con el modelo CIPP, los instrumentos se organizaron considerando
las dimensiones de contexto, insumo, proceso y producto. La dimension de contexto
permitieron identificar necesidades institucionales, demandas del sistema educativo y
condiciones externas relacionadas con la pertinencia del programa. La dimension de
insumo permitié analizar el disefio curricular, el perfil de egreso, las competencias, la
estructura del plan de estudios, los recursos y las condiciones académicas disponibles.
La dimension de proceso se orientd en la construccion de instrumentos para el
seguimiento de la implementacion curricular, las estrategias de ensefianza, la evaluacion
del aprendizaje y la progresion de competencias. Finalmente, la dimension de producto
permitid prever instrumentos para valorar resultados formativos, trayectoria estudiantil,
evidencias de desempefio y cumplimiento progresivo del perfil de egreso (Stufflebeam &
Shinkfield, 2007; Guzman Murillo y Gonzéalez Sanchez, 2024).
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Para la validacion técnica de la propuesta se utilizé una ficha de juicio de expertos o
escala de valoracion, disefiada para evaluar la pertinencia, claridad, coherencia,
suficiencia, relevancia y viabilidad de las dimensiones, indicadores, instrumentos y
procedimientos propuestos. Esta ficha pudo incluir items con escala tipo Likert y espacios
para observaciones cualitativas, con el fin de recoger tanto valoraciones cuantificables
como recomendaciones argumentadas. Los resultados de esta validacion permitieron

ajustar la estructura del sistema antes de su presentacion final.

3.5 Dimensiones, categorias e indicadores del sistema

La definicion de dimensiones, categorias e indicadores preliminares constituyo una fase
central del disefio metodoldgico del sistema de seguimiento y evaluacion curricular. Estos
componentes permitieron traducir los fundamentos tedricos y metodolégicos del proyecto
en criterios operativos para el analisis del curriculo de la Licenciatura en Ensefianza de
la Fisica. En este sentido, las dimensiones no se concibieron como elementos aislados,
sino como ejes de organizacidon que permitieron valorar la coherencia, pertinencia,

implementacion y mejora continua del programa.

La construccion preliminar de estas dimensiones se fundament6 en el modelo CIPP, el
enfoque por competencias, la evaluacion curricular en educacion superior y los principios
de aseguramiento de la calidad. Desde esta perspectiva, el sistema propuesto debid
permitir el analisis del contexto, los insumos curriculares, los procesos de
implementacion y los productos o resultados formativos esperados. Esta organizacion
resultd pertinente porque permitié integrar la valoracion del curriculo disefiado, el
curriculo implementado y el curriculo logrado dentro de una misma légica de seguimiento
y mejora continua (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014).

Para efectos de este proyecto, se propusieron cinco categorias preliminares de analisis:
coherencia curricular interna, pertinencia curricular externa, evaluacion del aprendizaje
por competencias, trayectoria y resultados estudiantiles, y gestién curricular para la
mejora continua. La categoria de coherencia curricular interna se orient6 a valorar la

correspondencia entre el perfil de egreso, las competencias, los resultados de
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aprendizaje, la estructura del plan de estudios, los programas de asignatura, las
estrategias metodoldgicas y los criterios de evaluacion. Esta categoria permitié analizar
si los componentes del curriculo guardaban una relacion l6gica y progresiva entre si,
evitando fragmentaciones, redundancias o vacios formativos. Algunos indicadores
preliminares asociados a esta categoria fueron la alineacion entre competencias y
asignaturas, la progresion de aprendizajes, la articulacion entre formacion disciplinar y

didactica, y la correspondencia entre actividades formativas y evidencias de desempefio.

La categoria de pertinencia curricular externa se relacioné con la capacidad del programa
para responder a las necesidades del contexto educativo, cientifico, social e institucional.
En el caso de la formacion de docentes de Fisica, esta categoria implicé valorar la
relacion del curriculo con las demandas del sistema educativo panamefio, los
requerimientos de la ensefianza de las ciencias experimentales, las politicas de
aseguramiento de la calidad y las expectativas de los actores vinculados al campo
profesional. Entre sus indicadores preliminares se consideraron la correspondencia con
necesidades del sistema educativo, la actualizacion disciplinar y didactica, la vinculacion

con el contexto nacional y la relacion con referentes normativos e institucionales.

La categoria de evaluacion del aprendizaje por competencias se orientdé a analizar la
coherencia entre las competencias declaradas, las estrategias de ensefianza, los
instrumentos de evaluacion y las evidencias de desempefio esperadas. Esta categoria
resulté fundamental porque un curriculo por competencias requirié que la evaluacion no
se limitara a la medicidon de contenidos, sino que permitiera valorar desempefios
integrados, progresivos Yy contextualizados. Como indicadores preliminares se
contemplaron la diversidad de estrategias evaluativas, la presencia de rubricas o criterios
explicitos, la relacion entre evaluacion y competencias, y la retroalimentacion del

aprendizaje.

La categoria de trayectoria y resultados estudiantiles se vincul6 con el seguimiento
progresivo del desempefio académico, permanencia, avance curricular, culminacion de

estudios y logro gradual del perfil de egreso. Aunque este proyecto no evalué resultados
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terminales de una cohorte egresada, el sistema debio prever indicadores que permitieran
monitorear estos aspectos durante la implementacion futura del programa. En este
sentido, pudieron considerarse como indicadores preliminares el avance por ciclos, la
aprobacion de asignaturas clave, la permanencia estudiantil, la participacion en préacticas
formativas, la elaboracién de trabajos finales y las evidencias acumulativas de logro de

competencias.

La categoria de gestion curricular para la mejora continua se refirio a los mecanismos
institucionales mediante los cuales la informacién generada por el sistema fue analizada,
discutida y utilizada para la toma de decisiones académicas. Esta categoria permitio
valorar si existian responsables definidos, periodicidad de seguimiento, procedimientos
de analisis, informes, espacios de retroalimentacion y planes de mejora. Sus indicadores
preliminares incluyeron la existencia de comisiones o responsables de seguimiento, la
periodicidad de recoleccion de informacion, la sistematizacion de evidencias, la

elaboracion de informes curriculares y la implementacion de acciones de mejora.

3.6 Validacion de la propuesta

La validacion de la propuesta constituyé una fase fundamental del proyecto, debido a
gue el sistema de seguimiento y evaluacion curricular fue disefiado antes de la
implementacion formal de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Para efectos de
este proyecto, se disefid un procedimiento de validacién técnica mediante juicio de
expertos, previsto para ser aplicado antes de la implementacion institucional del sistema.
En este sentido, este disefidé no se orienté a medir resultados empiricos del programa,
sino a valorar técnicamente la pertinencia, coherencia, claridad, suficiencia y viabilidad

del sistema propuesto.

Esta estrategia resultd pertinente en estudios proyectivos y de disefio metodolégico,
especialmente cuando se requirio valorar la calidad técnica de dimensiones, categorias,
indicadores, instrumentos y procedimientos antes de su aplicacion institucional. El disefio
de validacion técnica mediante juicio de expertos permitid proponer apreciaciones

especializadas sobre la correspondencia entre los componentes de la propuesta, los
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objetivos del proyecto y las necesidades del contexto curricular al que se dirigioé (Escobar-
Pérez & Cuervo-Martinez, 2008; Hernandez Sampieri et al., 2014).

El procedimiento de validacién técnica mediante juicio de expertos fue disefiado para
una muestra intencional de expertos, seleccionados por criterios de formacion y
experiencia en curriculo por competencias, evaluacion curricular, formacion docente,
enseflanza de las ciencias experimentales, ensefianza de la Fisica, investigacion
educativa, gestion académica o aseguramiento de la calidad en educacién superior. En
el disefio se previod la participacion de al menos tres expertos, preferiblemente cinco, con
el fin de contar con valoraciones especializadas que permitieran fortalecer la consistencia

técnica de la propuesta.

El procedimiento de validacion técnica mediante juicio de expertos valoro la estructura
general del sistema, las dimensiones y categorias de analisis, los indicadores, las fuentes
de informacién, los instrumentos, los procedimientos de aplicacion, los responsables
sugeridos, la periodicidad del seguimiento y los mecanismos de retroalimentacion y
mejora continua. Para ello, se disefié una ficha de validacion o escala de juicio experto
con criterios definidos, acompafiada de espacios para observaciones cualitativas y

recomendaciones de ajuste.

En el procedimiento de validacidon los criterios de validacion considerados fueron los
siguientes: pertinencia, entendida como la relacion entre los componentes del sistema y
las necesidades del programa; coherencia, referida a la articulacion l6gica entre
objetivos, dimensiones, indicadores, instrumentos Yy procedimientos; claridad,
relacionada con la comprension de los enunciados y orientaciones; suficiencia, entendida
como el grado en que los componentes propuestos cubrian los aspectos necesarios para
el seguimiento curricular; relevancia, asociada con la importancia de cada componente
dentro del sistema; aplicabilidad, referida a la posibilidad de utilizar los instrumentos en
el contexto institucional; y viabilidad, relacionada con las condiciones reales para su

implementacion.
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La ficha de validacién pudo organizarse mediante una escala tipo Likert, complementada
con observaciones abiertas. Las valoraciones cuantitativas permitieron identificar niveles
de acuerdo entre los expertos, mientras que los comentarios cualitativos fueron
disefiados para reconocer recomendaciones, ajustes y aspectos susceptibles de mejora.
En caso de que la estructura del instrumento lo permitiera, se anexd espacio para el
calculo de indices de validez de contenido, y el empleo de porcentajes de acuerdo para
sintetizar las valoraciones emitidas por los jueces (Espinoza, 2028).

Se proyecto6 que en el analisis de los resultados del juicio de expertos se permita realizar
ajustes a la propuesta antes de su aplicacion final. De manera que las observaciones
recibidas se organicen segun los componentes del sistema para mejorar la formulacion
de dimensiones, indicadores, instrumentos, procedimientos y mecanismos de
retroalimentacion. De esta manera, el disefio del procedimiento de validacion técnica
mediante juicio de expertos, formalizo la calidad técnica del sistema de seguimiento y
evaluacion curricular, asi como su pertinencia para acompanar la futura implementacion

de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.

3.7 Rigor metodologico, validez y confiabilidad.

El rigor metodologico del presente proyecto se sustentd en la coherencia entre el
problema planteado, los objetivos, el enfoque metodologico, las técnicas seleccionadas,
los instrumentos disefiados y los procedimientos de validacién de la propuesta. Dado
gue se traté de una investigacion evaluativa curricular de caracter proyectivo y ex ante,
los criterios de rigor se orientaron principalmente a garantizar la pertinencia, consistencia

y aplicabilidad del sistema de seguimiento y evaluacién curricular disefiado.

Desde la perspectiva cualitativa del proyecto, el rigor metodolégico se apoyod en criterios
como la credibilidad, la dependencia, la confirmabilidad y la transferibilidad. La
credibilidad se procur6 mediante la revisién sistematica de documentos curriculares,
normativos y tedricos, asi como mediante el contraste de la propuesta con referentes
especializados en evaluacion curricular, curriculo por competencias y aseguramiento de

la calidad. La dependencia se fortaleci6 mediante la descripciéon clara de los

42



procedimientos seguidos para construir las dimensiones, categorias, indicadores e
instrumentos del sistema. La confirmabilidad se atendié mediante la conservacion de
evidencias documentales, matrices de analisis y registros de validacion que permitieron
justificar las decisiones metodolégicas adoptadas. La transferibilidad se aborddé mediante
una descripcion suficientemente contextualizada del programa y del entorno institucional,
de modo que otros programas similares pudieran valorar la posible adaptacion del
sistema a sus propias condiciones (Lincoln & Guba, 1985).

La validez de contenido se proyecté como el criterio principal de revision técnica de la
propuesta, mediante un procedimiento de juicio de expertos disefiado en este estudio y
previsto para una fase posterior. Este procedimiento resulté pertinente cuando se busco
determinar si los componentes de una propuesta representaban adecuadamente el
constructo o fenomeno que se pretendia evaluar (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez,
2008; Hernandez Sampieri et al., 2014).

Ademas de la validez de contenido, se considero la coherencia interna del sistema como
criterio metodoldgico fundamental. Se tomaron en cuenta elementos como el perfil de
egreso, las competencias, las dimensiones de seguimiento, los indicadores, las fuentes
de informacion, los instrumentos, los responsables y los mecanismos de
retroalimentacion. De esta manera, el disefio no se limitd a presentar instrumentos
aislados, sino que proyecta tener una estructura articulada entre sus componentes y los

propdsitos del proyecto.

En cuanto a la confiabilidad, esta se entendi6 como la consistencia de los
procedimientos, criterios e instrumentos propuestos. Para fortalecerla, se disefiaron
instrumentos con orientaciones claras, criterios explicitos de valoracion, escalas
definidas y procedimientos de aplicacidén suficientemente descritos. De esta forma, el
disefio de procedimiento de validacion técnica mediante juicio de expertos permitid
precisar posibles ambigledades, redundancias, vacios o inconsistencias que pudieran

afectar la estabilidad y comprension de los instrumentos.
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En caso de que la ficha de validacion por expertos incluyera escalas tipo Likert, se
permiti6 que los resultados se organizardn mediante frecuencias, porcentajes de
acuerdo, promedios o indices de validez de contenido, como la V de Aiken, siempre que
la estructura del instrumento y el nimero de jueces lo permitieran. Sin embargo, dado el
caracter proyectivo del estudio y la posible participacién de un nimero reducido de
expertos, estos procedimientos se utilizaron como apoyo descriptivo y no como sustituto

del analisis cualitativo de las observaciones emitidas por los jueces.

El Alfa de Cronbach pudo considerarse en una fase posterior de aplicacién piloto de los
instrumentos dirigidos a docentes, estudiantes u otros actores del programa, siempre que
se contara con una muestra suficiente y con escalas que cumplieran las condiciones
necesarias para estimar consistencia interna. En el alcance de este proyecto, su uso no
constituy0 el procedimiento central de validacién, debido a que la propuesta se

encontraba en fase de disefio y validacion técnica preliminar.

3.8 Fases metodoldgicas

El desarrollo metodoldgico del proyecto se organizé en fases sucesivas y articuladas,
orientadas al disefio, estructuracion y validacion preliminar del sistema de seguimiento y
evaluacion curricular para la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Estas fases
permitieron ordenar el proceso de construccion de la propuesta, asegurar la coherencia
entre los fundamentos tedricos y los componentes operativos del sistema, y establecer

criterios para su posterior aplicacion institucional.

La primera fase correspondié a la revision y analisis documental. En esta etapa se
recopilaron y examinaron documentos curriculares, normativos, institucionales y teéricos
relacionados con el disefio curricular por competencias, la evaluacion curricular, la
formacion docente en ciencias experimentales, el aseguramiento de la calidad
universitaria y el modelo CIPP. Esta fase permitié identificar referentes conceptuales,
criterios metodolégicos y exigencias institucionales que orientaron la construccion del
sistema. El analisis documental constituyé una técnica pertinente para estudios

curriculares, porque permiti6 organizar evidencias, reconocer relaciones entre
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componentes del curriculo y fundamentar decisiones de disefio (Bisquerra, 2019; Carrillo
Cayllahua et al., 2022).

La segunda fase consistié en la delimitacion de la unidad de analisis y la definicion de
las categorias preliminares del sistema. En esta etapa se precisé el curriculo de la
Licenciatura en Ensefianza de la Fisica como objeto central del proyecto y se
establecieron las categorias que orientaron el seguimiento curricular: coherencia
curricular interna, pertinencia curricular externa, evaluacion del aprendizaje por
competencias, trayectoria y resultados estudiantiles, y gestion curricular para la mejora
continua. Estas categorias se articularon con las dimensiones del modelo CIPP:
contexto, insumo, proceso y producto (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam &
Coryn, 2014).

La tercera fase correspondio al disefio de dimensiones, criterios e indicadores
preliminares. En esta etapa se tradujeron los fundamentos tedricos y metodoldgicos en
componentes operativos que permitieran valorar el curriculo de manera sistematica. Los
indicadores se formularon considerando la relacion entre perfil de egreso, competencias,
estructura curricular, programas de asignatura, estrategias de ensefianza, evaluacion del
aprendizaje, evidencias de desempefio, trayectoria estudiantil y mecanismos de mejora.
Esta fase fue fundamental porque permitié pasar de una fundamentacion conceptual a

una estructura metodoldgica susceptible de aplicacion.

La cuarta fase consistié en la construccion de instrumentos y procedimientos del sistema.
En esta etapa se disefiaron matrices de analisis curricular, fichas de revision documental,
rabricas de valoracion, guias de seguimiento, formatos de informe y escalas de
validacion. Estos instrumentos se organizaron de acuerdo con las categorias e
indicadores definidos previamente y se orientaron a recopilar, sistematizar y analizar

informacion relevante para la toma de decisiones curriculares.

La quinta fase correspondi6é al disefio del procedimiento de validacion técnica de la

propuesta mediante juicio de expertos. Se proyectaron especialistas en curriculo por

45



competencias, evaluacion curricular, formacion docente, ensefianza de las ciencias
experimentales, ensefianza de la Fisica, investigacion educativa o aseguramiento de la
calidad valoraron la pertinencia, coherencia, claridad, suficiencia, relevancia,
aplicabilidad y viabilidad del sistema propuesto. Se propuso una ficha de validacién con
escala de valoracién y espacios para observaciones cualitativas, lo que permitié
reconocer la importancia de apreciaciones cuantificables como recomendaciones
argumentadas (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008; Hernandez Sampieri et al.,
2014).

La sexta fase se oriento al analisis de los resultados de la validacion y al ajuste de la
propuesta. Se proyecta que las valoraciones de los expertos sean organizadas mediante
frecuencias, porcentajes de acuerdo, promedios o indices de validez de contenido, segun
la estructura del instrumento utilizado. De manera que, las observaciones cualitativas
tengan un espacio para revision y para identificar recomendaciones de mejora en las
dimensiones, indicadores, instrumentos, procedimientos y mecanismos de

retroalimentacion.

La séptima fase correspondiéo a la elaboracion de la version final del sistema de
seguimiento y evaluacion curricular. En esta etapa se integraron los ajustes derivados de
los instrumentos de validacion y se organizé la propuesta definitiva, incluyendo su
estructura, dimensiones, indicadores, instrumentos, responsables, periodicidad, fuentes
de informacion, procedimientos de aplicacion, productos esperados y mecanismos de

mejora continua.

En conjunto, estas fases metodoldgicas permitieron asegurar que el sistema propuesto
no fuera una construccién aislada, sino el resultado de un proceso ordenado de revision,
analisis, disefio, validacidbn y ajuste. De esta manera, el proyecto articuldo la
fundamentacion tedrica, la metodologia evaluativa y la propuesta institucional en una ruta
coherente orientada al seguimiento y mejora continua de la Licenciatura en Ensefianza

de la Fisica.
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3.9 Consideraciones éticas

El presente proyecto se desarroll6 atendiendo principios éticos propios de la
investigacion educativa y de la produccion académica universitaria. Dado que se trato de
una investigacion evaluativa curricular de caracter proyectivo, centrada en el disefio y
validacion preliminar de un sistema de seguimiento y evaluacion curricular, las
consideraciones éticas se relacionaron principalmente con el uso responsable de fuentes
documentales, la participacion voluntaria de expertos, la confidencialidad de las

valoraciones emitidas y el uso académico de la informacion recolectada.

En primer lugar, se garantizo la honestidad intelectual mediante la adecuada citacion de
las fuentes bibliograficas, normativas, institucionales y documentales utilizadas en el
desarrollo del proyecto. La revision documental se realiz6é respetando los derechos de
autor, evitando el uso indebido de informacion y asegurando que toda referencia
incorporada al estudio fuera debidamente reconocida conforme a las normas académicas
correspondientes. Este criterio resulté especialmente importante en investigaciones
documentales y evaluativas, donde la integridad del analisis dependié del manejo

responsable de las fuentes consultadas (Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez, 2024).

En segundo lugar, en caso de participacion de expertos para la validacién de la
propuesta, se solicitd su consentimiento informado antes de aplicar la ficha o escala de
valoracion. Dicho consentimiento explico el propdsito del proyecto, el caracter académico
de la investigacion, el uso que se dio a la informacion, la voluntariedad de la participacion
y la posibilidad de retirarse del proceso sin consecuencia alguna. De esta manera, la
validacion por juicio de expertos se desarrollé respetando la autonomia, la dignidad

profesional y la libertad de criterio de los participantes.

En tercer lugar, se resguardd la confidencialidad de las opiniones, observaciones y
valoraciones emitidas por los expertos. Los resultados pudieron ser presentados de
manera agregada, evitando la identificacion directa de los participantes, salvo que

existiera autorizacion expresa para mencionar sus perfiles profesionales. La informacion
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obtenida fue utilizada exclusivamente con fines académicos y metodolégicos, orientados

al ajuste y mejora de la propuesta del sistema de seguimiento y evaluacion curricular.

De igual forma, se procuré el manejo responsable y restringido de la informacion
recolectada durante el proceso de validacion, conforme a los principios de proteccion de
datos personales establecidos en la normativa panamefa vigente. En este sentido, los
datos de identificacion de los expertos, sus respuestas y observaciones fueron
resguardados Unicamente durante el tiempo necesario para el desarrollo del proyecto y

no fueron utilizados para fines distintos a los declarados en la investigacion.

Desde el punto de vista institucional, si durante el desarrollo del proyecto se requirié
acceder a documentos internos no publicos, consultar actores institucionales o aplicar
instrumentos en la unidad académica, se gestionaron las autorizaciones
correspondientes ante las instancias pertinentes. En cambio, los documentos de acceso
publico, normativas nacionales, referencias bibliograficas y materiales académicos

pudieron ser utilizados respetando los criterios de citacion y reconocimiento de autoria.

Finalmente, el sistema de seguimiento y evaluacién curricular propuesto se fundamenté
en un uso formativo, académico y no punitivo de la informacion. Su propdsito no fue
fiscalizar individualmente a docentes, estudiantes o autoridades, sino generar evidencias
para la reflexion institucional, la toma de decisiones informada y la mejora continua del
programa. De esta manera, el proyecto asumio la evaluacién curricular como una
practica ética de responsabilidad académica, orientada al fortalecimiento de la calidad

de la formacion docente en Fisica.
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CAPITULO IV

ANALISIS CURRICULAR Y CRITERIOS PARA EL DISENO
DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Capitulo IV. Andlisis curricular y criterios para el disefio del sistema
de seguimiento y evaluacion.

El sistema de seguimiento y evaluacién curricular propuesto surge de la necesidad de
fortalecer los procesos de analisis, monitoreo y mejora continua de la Licenciatura en
Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama, particularmente en el contexto de
implementacion de un nuevo programa académico orientado desde un enfoque por
competencias. Desde esta perspectiva, el sistema se concibe como una estructura
organizada de dimensiones, procedimientos, indicadores e instrumentos destinada a
generar informacion relevante para la toma de decisiones curriculares y el aseguramiento

de la calidad de la formacion docente en ciencias experimentales.

4.1 Resultados del analisis documental y normativo

El andlisis documental y normativo permitio identificar los referentes curriculares,
institucionales y legales que sustentan la necesidad de disefiar un sistema de
seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la
Universidad de Panama. Este andlisis se orientd a reconocer los componentes que
deben ser considerados en la construccion de la propuesta, particularmente aquellos
relacionados con coherencia curricular, pertinencia del programa, evaluacion por

competencias, trayectoria estudiantil, aseguramiento de la calidad y mejora continua.

En primer lugar, la revision de los documentos curriculares permitio establecer que la
implementacion de una carrera orientada a la formacién de docentes de Fisica requiere
mecanismos sistematicos para verificar la correspondencia entre el perfil de egreso, las
competencias declaradas, la organizaciéon del plan de estudios, los programas de
asignatura, las estrategias formativas y los procedimientos de evaluaciéon del
aprendizaje. Este resultado confirma que el seguimiento curricular no debe limitarse a la
revision formal de la malla curricular, sino que debe considerar la relacion entre el
curriculo disefiado, el curriculo implementado y el curriculo logrado, en coherencia con
los principios de alineacion curricular y evaluacion orientada a la mejora (Tang & Biggs,
2011).
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En segundo lugar, el andlisis de los referentes tedricos sobre evaluacion curricular
evidencié la necesidad de concebir el curriculo como un proceso dinamico, sujeto a
revision, ajuste y retroalimentacion permanente. Desde esta perspectiva, la evaluacién
curricular no se reduce a una actividad terminal ni a un procedimiento administrativo, sino
gque constituye una estrategia continua para conocer como se desarrolla el proceso
formativo, identificar desajustes y orientar decisiones institucionales. Este enfoque
coincide con la propuesta de Ruiz Larraguivel (2016), quien plantea la evaluacién
curricular como una préctica integral, participativa y cualitativa, orientada a comprender
tanto la estructura formal del curriculo como su aplicacion en contextos educativos

concretos.

En tercer lugar, la revision de investigaciones recientes sobre evaluacion curricular en
educacion superior permitié reconocer la importancia de utilizar matrices, fichas de
analisis e indicadores para organizar informacién sobre el curriculo. Carrillo Cayllahua et
al. (2022), por ejemplo, muestran la utilidad del analisis documental y de contenido para
valorar planes curriculares, rendimiento académico y permanencia estudiantil. Este
aporte resulta relevante para el presente proyecto, debido a que permite justificar la
incorporacion de instrumentos que recojan evidencias no solo sobre la estructura

curricular, sino también sobre trayectoria, avance y resultados formativos.

En cuarto lugar, el analisis del modelo CIPP confirmé su pertinencia como referente para
organizar el sistema de seguimiento y evaluacion curricular. Este modelo permite
articular el analisis del contexto, los insumos, los procesos y los productos del programa,
lo que facilita una lectura integral de la carrera desde su disefio hasta sus resultados
formativos esperados (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014).
Igualmente, estudios recientes destacan que el modelo CIPP resulta util en educaciéon
superior porque favorece la evaluacion integral de los programas académicos, la
identificacion de fortalezas y areas de mejora, y la articulacibn con procesos de

acreditacion y aseguramiento de la calidad (Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez, 2024).
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En quinto lugar, el andlisis normativo permitié reconocer que el contexto panamefio
dispone de un marco legal orientado al aseguramiento de la calidad de la educacién
superior universitaria. La Ley 52 de 2015 establece el Sistema Nacional de Evaluacién y
Acreditacién para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
de Panama, incorporando procesos vinculados con autoevaluacion, evaluacion externa,
acreditacion, planes de mejoramiento y actualizacion curricular (Republica de Panama,
Asamblea Nacional, 2015). Este referente normativo confirma que las universidades
requieren mecanismos internos capaces de generar evidencias, analizar resultados y

orientar acciones de mejora.

De manera complementaria, el Decreto Ejecutivo N.° 539 de 2018, reglamentario de la
Ley 52 de 2015, desarrolla procedimientos relacionados con evaluacion, acreditacion,
autoevaluacion, evaluacion externa, reacreditacion y planes de mejoramiento (Republica
de Panama, Ministerio de Educacion, 2018). Ademas, el Decreto Ejecutivo N.° 1295 de
2021 modifica y adiciona disposiciones al Decreto Ejecutivo N.° 539, reafirmando la
importancia de contar con procesos regulados de revision, evaluacion y seguimiento de
carreras y programas académicos (Republica de Panama, Ministerio de Educacion,
2021). Estos referentes permiten situar el sistema propuesto dentro de una cultura

institucional de calidad, autorregulacion y mejora continua.

Como antecedente normativo, el Decreto Ejecutivo N.° 511 de 2010 también aporta
elementos relevantes, en tanto reglamentd disposiciones relacionadas con
autoevaluacion, evaluacién externa, acreditacion y planes de mejoramiento en la
educacion superior panamefia (Republica de Panama, Ministerio de Educacién, 2010).
Aungue el marco vigente se organiza principalmente a partir de la Ley 52 de 2015 y sus
decretos reglamentarios, este antecedente permite reconocer la evolucion del pais hacia

procesos mas sistematicos de evaluacion y aseguramiento de la calidad universitaria.

A partir del andlisis documental y normativo realizado, se identifican cinco necesidades
centrales para el disefio del sistema: establecer criterios de coherencia curricular interna;

valorar la pertinencia externa del programa; asegurar la evaluacion del aprendizaje desde
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el enfoque por competencias; incorporar indicadores de trayectoria y resultados
estudiantiles; y definir mecanismos de gestidn curricular orientados a la retroalimentacion

y mejora continua.

4.2 Andlisis de coherencia curricular interna

El analisis de coherencia curricular interna permitié identificar los componentes que
deben articularse dentro del sistema de seguimiento y evaluacion curricular para
garantizar que la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica funcione como una propuesta
formativa integrada y no como una simple agrupacion de asignaturas. En este sentido,
la coherencia interna se entiende como la correspondencia logica y progresiva entre el
perfil de egreso, las competencias declaradas, la estructura del plan de estudios, los
programas de asignatura, las estrategias metodologicas, los procedimientos de

evaluacion y las evidencias de aprendizaje esperadas.

Desde el enfoque por competencias, la coherencia curricular interna exige que las
competencias del perfil de egreso no permanezcan como declaraciones generales, sino
gue se traduzcan en resultados de aprendizaje, actividades formativas, criterios de
evaluacion y productos verificables a lo largo de la trayectoria académica. Esta exigencia
se relaciona con el principio de alineacion curricular, segun el cual los resultados
esperados, las estrategias de ensefianza y los procedimientos de evaluacién deben
mantener una relacion explicita y consistente (Tang & Biggs, 2011). Por ello, uno de los
hallazgos centrales del andlisis es la necesidad de que el sistema propuesto incorpore

matrices que permitan verificar dicha correspondencia.

En el caso especifico de una carrera orientada a la formaciéon de docentes de Fisica, la
coherencia curricular interna requiere especial atencién a la articulacion entre la
formacion disciplinar, pedagdgica, didactica, tecnoldgica e investigativa. No basta con
gue el plan de estudios incluya asignaturas de Fisica y asignaturas pedagogicas; es
necesario que ambas areas dialoguen progresivamente en torno a problemas propios de

la ensefianza de la disciplina, tales como la modelizacién de fenémenos, el trabajo
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experimental, la resolucibn de problemas, la argumentacion cientifica, el uso de

tecnologias educativas y la evaluacion del aprendizaje cientifico.

El andlisis realizado permite establecer que una dimension critica del sistema debe ser
la relacion entre competencias profesionales y asignaturas del plan de estudios. Esta
relaciéon debe permitir identificar en qué cursos se introduce, desarrolla, profundiza y
evidencia cada competencia. De igual manera, debe facilitar la deteccion de posibles
vacios, redundancias o desarticulaciones curriculares. En este sentido, la coherencia
interna no solo se refiere a la existencia formal de asignaturas, sino a la progresiéon

formativa que estas permiten construir a lo largo de la carrera.

Otro aspecto relevante corresponde a la coherencia entre los programas de asignatura
y el perfil de egreso. Los programas deben expresar resultados de aprendizaje
compatibles con las competencias del plan de estudios, proponer estrategias
metodologicas pertinentes y establecer mecanismos de evaluacion alineados con los
desempeiios esperados. Cuando esta relacion no se explicita, existe el riesgo de que el
curriculo disefiado no se traduzca adecuadamente en el curriculo implementado. Por
ello, el sistema debera prever instrumentos que permitan revisar la correspondencia
entre competencias, contenidos, actividades, criterios de evaluacion y evidencias de

aprendizaje.

La coherencia curricular interna también exige revisar la integracion entre teoria y
practica. En la formacion docente en Fisica, esta integracion resulta fundamental, debido
a que el futuro profesor debe comprender los conceptos disciplinares, pero también saber
ensefarlos, contextualizarlos, experimentarlos y evaluarlos. Por tanto, el sistema debe
considerar indicadores relacionados con la presencia de actividades experimentales,
practicas pedagdgicas, andlisis didactico de contenidos, disefio de secuencias de

ensefianza, uso de recursos tecnoldgicos y reflexion sobre la practica docente.

A partir de este andlisis, se identifican como criterios fundamentales para valorar la

coherencia interna del curriculo los siguientes: alineacion entre perfil de egreso y
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competencias; correspondencia entre competencias y asignaturas; progresion de
aprendizajes a lo largo del plan de estudios; articulacion entre formacion disciplinar y
didactica; coherencia entre estrategias metodologicas y evaluacién; integracion teoria-
practica; y presencia de evidencias de desempefio vinculadas con las competencias
profesionales del futuro docente de Fisica.

Estos criterios permiten fundamentar la necesidad de incorporar, en la guia metodolégica
del sistema, instrumentos como matrices de alineacioén curricular, rabricas de coherencia
interna, fichas de revision de programas de asignatura y matrices de progresion de
competencias. De esta manera, el analisis de coherencia curricular interna aporta una
base técnica para que el sistema de seguimiento no se limite a verificar el cumplimiento
formal del plan de estudios, sino que permita valorar la consistencia real de la propuesta
formativa.

El sistema de seguimiento y evaluacion curricular propuesto se estructura como un
modelo integral orientado al monitoreo continuo de la implementacion y desarrollo de la
Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Su organizacion responde a una logica sistémica
gue busca articular dimensiones curriculares, procedimientos de analisis, mecanismos
de recopilacion de informacion y procesos de retroalimentacion académica dentro de un
marco de mejora continua. En este sentido, el sistema no se limita a evaluar
componentes aislados del curriculo, sino que procura analizar las relaciones existentes

entre disefio curricular, practicas pedagogicas y resultados formativos.

La estructura general del sistema se fundamenta en cuatro componentes principales
articulados entre si: contexto, disefio curricular, implementacion curricular y resultados
formativos. Estos componentes se corresponden metodolégicamente con las
dimensiones del modelo CIPP y permiten organizar el seguimiento curricular desde una
perspectiva progresiva y contextualizada. La dimension de contexto se orienta al analisis
de pertinencia del programa académico respecto a las necesidades de la educacion
cientifica, las politicas educativas y las demandas del entorno profesional. La dimensién

de disefio curricular se centra en la coherencia interna del plan de estudios, incluyendo
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perfil de egreso, competencias, organizacion curricular y alineacion entre resultados de

aprendizaje, metodologias y evaluacion.

Por su parte, la dimension de implementacién curricular incorpora elementos
relacionados con la practica docente, estrategias didacticas, evaluacion del aprendizaje,
utilizacion de recursos y desarrollo progresivo de competencias. Finalmente, la
dimension de resultados formativos se orienta al andlisis del cumplimiento del perfil de
egreso, la evolucion de competencias y la consistencia entre los propésitos formativos

del programa y los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Cada una de estas dimensiones integra categorias, indicadores, evidencias, técnicas e
instrumentos especificos que permiten recopilar informacion de manera sistematica y
organizada. Igualmente, el sistema incorpora procedimientos de analisis vy
retroalimentacion orientados a generar recomendaciones académicas para el
fortalecimiento progresivo del curriculo. Desde esta perspectiva, el sistema propuesto se
configura como una herramienta institucional flexible y contextualizada, orientada no solo
al seguimiento técnico del curriculo, sino también al fortalecimiento de procesos de
reflexion académica, toma de decisiones y mejora continua en la formacion docente en

Fisica.

4.3 Andlisis de la pertinencia curricular externa

El andlisis de la pertinencia curricular externa permitio identificar la necesidad de que la
Licenciatura en Ensefianza de la Fisica mantenga una relacién consistente entre sus
propdsitos formativos, las necesidades institucionales de la Universidad de Panama, las
caracteristicas de la formacion docente en ciencias experimentales y las exigencias
actuales de aseguramiento de la calidad universitaria. En este sentido, la pertinencia
curricular no se limita a la adecuacion del programa frente a demandas externas, sino
gue también implica valorar si la estructura curricular responde de manera adecuada a
las necesidades académicas, pedagdgicas, didacticas y profesionales que justifican la

creacion de la carrera.
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Desde esta perspectiva, un curriculo pertinente debe responder a las condiciones reales
de formacion de los futuros docentes de Fisica. Esto supone considerar la articulacién
entre dominio disciplinar, didactica especifica, practica pedagdgica, evaluacion del
aprendizaje, investigacion educativa, uso de tecnologias y comprension del contexto
escolar panamefio. La pertinencia curricular interna exige, por tanto, que el programa no
solo declare un perfil de egreso actualizado, sino que cuente con condiciones curriculares
gue permitan desarrollar efectivamente las competencias requeridas para ensefiar Fisica

en contextos educativos diversos.

El analisis realizado permite reconocer que la pertinencia del programa esta vinculada
con la necesidad de fortalecer la formacion docente en ciencias experimentales desde
enfoques mas integrados y contextualizados. En el caso panamefio, estudios recientes
han mostrado necesidades formativas importantes en metodologias virtuales,
plataformas digitales y estrategias didacticas para la ensefianza de las ciencias
naturales. Santamaria (2026) sefiala que la totalidad de los docentes encuestados
manifestd requerir mayor formacion en metodologias virtuales, aun cuando una
proporcion significativa habia participado en cursos sobre entornos virtuales. Este
resultado sugiere que la formacion docente no debe limitarse a capacitaciones generales,
sino orientarse hacia competencias especificas para la ensefianza de las ciencias en

contextos reales de aula.

De la misma forma, la pertinencia curricular de una carrera de formacion docente en
Fisica debe considerar el impacto que la formacion del profesorado tiene en la
comprension cientifica de los estudiantes. En este sentido, Tufiédn Barahona (2025)
evidencia la persistencia de concepciones alternativas en estudiantes panamefios sobre
la naturaleza de la ciencia, la experimentacion y el modelado cientifico. Este hallazgo
refuerza la necesidad de que el curriculo de formacién docente incorpore experiencias
formativas orientadas al analisis de concepciones previas, la indagacion, la modelizacion,

el trabajo experimental y la argumentacién basada en evidencias.
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Desde el punto de vista institucional, la pertinencia curricular externa también se
relaciona con la capacidad del programa para responder a los procesos de
aseguramiento de la calidad en educacion superior. La Ley 52 de 2015 establece el
Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria de Panamda, incorporando procesos como
autoevaluacion, evaluacion externa, planes de mejoramiento y actualizacion curricular
(Republica de Panama, Asamblea Nacional, 2015). De manera complementaria, el
Decreto Ejecutivo N.° 539 de 2018 reglamenta dicha ley y desarrolla procedimientos
asociados a evaluacion, acreditacion, reacreditacion y mejoramiento de programas
académicos (Republica de Panama, Ministerio de Educacion, 2018). Estos referentes
permiten reconocer que la pertinencia curricular debe ser objeto de seguimiento

sistematico y no una valoracion ocasional.

El analisis de la literatura sobre evaluacion curricular en educacion superior confirma que
la pertinencia de un programa no puede evaluarse Uunicamente desde su disefio formal.
Ruiz Larraguivel (2016) plantea que la evaluacion curricular debe considerar tanto la
estructura del curriculo como su aplicacion en la realidad educativa, atendiendo a los
procesos, actores y condiciones que median entre el plan de estudios y los resultados
formativos. En esta misma linea, el modelo CIPP permite valorar la pertinencia del
programa desde el andlisis del contexto, los insumos, los procesos y los productos,
ofreciendo una vision integral para la mejora continua (Stufflebeam & Shinkfield, 2007;

Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez, 2024).

A partir de este andlisis, se identifican como criterios relevantes para valorar la
pertinencia curricular externa los siguientes: correspondencia entre el programa y las
necesidades institucionales de formacion docente; relacion entre el curriculo y las
demandas actuales de la enseflanza de la Fisica; incorporacion de competencias
didacticas, tecnoldgicas e investigativas; adecuacion del perfil de egreso a los desafios
del sistema educativo panamefio; articulacién con los procesos de aseguramiento de la

calidad; y capacidad del curriculo para generar evidencias utiles para la mejora continua.
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Estos criterios permiten fundamentar la necesidad de que la guia metodoldgica del
sistema incluya instrumentos orientados a valorar la pertinencia del programa desde una
perspectiva institucional, académica y contextual. Entre ellos se consideran matrices de
pertinencia curricular, fichas de revision normativa, instrumentos de consulta a actores
clave, analisis de correspondencia entre perfil de egreso y demandas del contexto, y
formatos de informe para la toma de decisiones. De esta manera, el analisis de
pertinencia curricular interna aporta una base para garantizar que el sistema de
seguimiento no solo valore la coherencia formal del curriculo, sino también su capacidad

para responder a las necesidades reales de la formacién docente en Fisica.

4.4 Analisis de la evaluacion del aprendizaje por competencias

El analisis de la evaluacion del aprendizaje por competencias permitio identificar la
necesidad de que el sistema de seguimiento curricular incorpore criterios especificos
para valorar la correspondencia entre las competencias declaradas, las estrategias de
ensefanza, los instrumentos de evaluacion y las evidencias de desempefio esperadas.
En un curriculo basado en competencias, la evaluacion no puede reducirse a la
verificacion de contenidos conceptuales ni a la aplicacion aislada de pruebas escritas;
debe orientarse a valorar desempefios integrados, progresivos y contextualizados,
vinculados con el perfil de egreso y con las situaciones profesionales propias de la

formacion docente en Fisica.

Desde esta perspectiva, la evaluacion del aprendizaje constituye un componente central
de la coherencia curricular. Si las competencias expresan la capacidad de movilizar
conocimientos, habilidades, actitudes vy criterios de actuacion en contextos
determinados, entonces los procedimientos de evaluacién deben permitir observar dicha
movilizacion mediante evidencias pertinentes. Esto exige que las actividades evaluativas
estén alineadas con los resultados de aprendizaje, las estrategias metodologicas y los
desempefios esperados, en concordancia con el principio de alineaciéon curricular

propuesto por Tang y Biggs (2011).
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En el caso de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica, la evaluacion por competencias
debe considerar la naturaleza particular de la disciplina y de su ensefianza. El futuro
docente no solo debe demostrar dominio conceptual de contenidos fisicos, sino también
capacidad para explicar fendmenos, disefiar experiencias experimentales, modelizar
situaciones, resolver problemas, interpretar datos, argumentar con base en evidencias,
utilizar recursos tecnoldgicos y transformar el conocimiento disciplinar en propuestas
didacticas pertinentes. Por ello, el sistema de seguimiento debe prever criterios que
permitan analizar si las evaluaciones de las asignaturas recogen evidencias de estos

desempefios y no Unicamente respuestas memoristicas o procedimientos algoritmicos.

El analisis realizado permite reconocer que una evaluacion coherente con el enfoque por
competencias requiere diversidad de instrumentos y evidencias. Entre ellos pueden
considerarse rubricas, proyectos, informes de laboratorio, portafolios, analisis de casos,
secuencias didacticas, practicas de ensefianza, resolucion argumentada de problemas,
disefio de recursos didacticos, experiencias de indagacion y productos vinculados con la
practica pedagogica. Esta diversidad resulta necesaria porque las competencias
profesionales docentes no se desarrollan ni se evidencian mediante un Unico tipo de
instrumento, sino a traves de situaciones formativas que integran saber disciplinar, saber
pedagdgico, saber didactico y reflexion sobre la practica. De la misma forma, la
evaluacion por competencias debe incorporar criterios explicitos de valoracion. La
presencia de rubricas, listas de cotejo, escalas descriptivas o guias de evaluacion
permite transparentar qué se espera del estudiante, como se valorara su desempefo y
gué niveles de logro se consideran aceptables. Este aspecto resulta especialmente
importante en programas de formacién docente, porque contribuye a que los futuros
profesores experimenten modelos de evaluacién que luego podran adaptar a su propia

practica profesional.

Otro resultado relevante del analisis es la necesidad de fortalecer la funcion formativa de
la evaluacion. La evaluacion del aprendizaje no debe operar Unicamente como
mecanismo de calificacién, sino como proceso de retroalimentacion orientado a mejorar

el desempefio del estudiante y ajustar la ensefianza. En este sentido, el sistema de
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seguimiento debera considerar indicadores relacionados con la oportunidad, calidad y
uso de la retroalimentacién, asi como con la manera en que los resultados de evaluacion
son utilizados para revisar estrategias metodoldgicas, contenidos, actividades y apoyos

académicos.

Desde el modelo CIPP, la evaluacion del aprendizaje por competencias se vincula
principalmente con las dimensiones de proceso y producto. En la dimension de proceso,
permite analizar cdmo se implementan las estrategias de evaluacion durante el desarrollo
de las asignaturas y practicas formativas. En la dimensién de producto, permite valorar
las evidencias acumuladas sobre el logro progresivo de competencias y su relacion con
el perfil de egreso. Esta articulacion confirma la necesidad de que el sistema de
seguimiento no evalle solamente resultados finales, sino también los procesos que
conducen a dichos resultados (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Guzman Murillo y
Gonzalez Sanchez, 2024).

A partir del andlisis desarrollado, se identifican como criterios fundamentales para valorar
la evaluacion del aprendizaje por competencias los siguientes: alineacion entre
competencias, resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluacion; diversidad y
pertinencia de evidencias de desempefio; uso de rdbricas o criterios explicitos;
integracion entre evaluacion conceptual, procedimental y actitudinal; presencia de
actividades auténticas o contextualizadas; retroalimentacion formativa; y uso de los

resultados de evaluacién para la mejora de la ensefianza y del curriculo.

Estos criterios permiten fundamentar la necesidad de incorporar, en la guia metodologica
del sistema, instrumentos como matrices de revisién de evaluacion, rabricas para valorar
evidencias de desempefio, fichas de andlisis de instrumentos evaluativos, formatos de
seguimiento de resultados de aprendizaje y criterios para revisar la retroalimentacion
ofrecida a los estudiantes. De esta manera, el analisis de la evaluacion del aprendizaje
por competencias aporta una base técnica para garantizar que el sistema de seguimiento

curricular valore no solo la estructura formal del programa, sino también la calidad de las
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evidencias mediante las cuales se demuestra el desarrollo progresivo de las

competencias profesionales del futuro docente de Fisica.

4.5 Analisis de trayectoriay resultados estudiantiles esperados

El analisis de trayectoria y resultados estudiantiles esperados permitié identificar la
necesidad de que el sistema de seguimiento curricular incorpore indicadores orientados
a monitorear el avance académico, la permanencia, el logro progresivo de competencias
y la culminacion satisfactoria de los estudios. Dado que la Licenciatura en Ensefianza de
la Fisica se encuentra en una fase previa o inicial de implementacion, este analisis no se
orienta a valorar resultados terminales ya alcanzados, sino a definir los criterios que

deberan ser observados durante el desarrollo futuro del programa.

Desde una perspectiva curricular, la trayectoria estudiantil constituye una fuente
relevante para valorar la consistencia entre el disefio del plan de estudios y las
condiciones reales de avance de los estudiantes. Un curriculo puede presentar
coherencia formal en su estructura, pero generar dificultades durante su implementacion
si existen asignaturas criticas con alta reprobacidén, secuencias poco articuladas,
sobrecarga académica, insuficiente integracion entre teoria y practica, o ausencia de
apoyos oportunos para el logro de competencias. Por ello, el seguimiento de la
trayectoria permite identificar alertas tempranas y orientar decisiones de mejora

curricular.

En educacion superior, la evaluacion curricular no debe limitarse al analisis de
documentos o al cumplimiento administrativo de requisitos, sino que debe considerar
informacioén sobre permanencia, rendimiento, avance académico y resultados formativos.
Carrillo Cayllahua et al. (2022) muestran la utilidad de incorporar registros de rendimiento
académico y permanencia estudiantil en procesos de evaluacién curricular, debido a que
estos datos permiten relacionar el disefio del plan de estudios con el comportamiento
académico de los estudiantes. Este aporte resulta pertinente para el presente proyecto,
porque permite fundamentar la inclusion de indicadores de trayectoria dentro del sistema

de seguimiento.
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En el caso de la formacion docente en Fisica, el andlisis de trayectoria adquiere una
importancia particular. La carrera requiere que el estudiante avance progresivamente en
dominios disciplinares, didacticos, pedagdgicos, tecnolégicos e investigativos. Por ello,
no basta con verificar la aprobacion aislada de asignaturas; es necesario observar si el
recorrido formativo permite construir gradualmente las competencias profesionales
previstas en el perfil de egreso. Esto implica dar seguimiento a asignaturas clave,
practicas formativas, experiencias de laboratorio, actividades de disefio didactico,
proyectos integradores, practicas pedagogicas y trabajos finales.

Los resultados estudiantiles esperados deben entenderse como evidencias progresivas
del desarrollo del perfil de egreso. En una carrera orientada a la formacion de docentes
de Fisica, estas evidencias pueden incluir productos académicos, informes de
laboratorio, secuencias didacticas, proyectos de intervencion, analisis de situaciones de
ensefanza, disefio de instrumentos de evaluacion, practicas supervisadas, portafolios y
trabajos de investigacion educativa. Dichas evidencias permiten valorar no solo el
dominio conceptual de la Fisica, sino también la capacidad del futuro docente para

ensenfar, contextualizar, evaluar y reflexionar sobre su practica profesional.

Desde el modelo CIPP, la trayectoria y los resultados estudiantiles se relacionan
principalmente con la dimension de producto, aunque también dependen de las
dimensiones de insumo y proceso. Los resultados alcanzados por los estudiantes no
pueden interpretarse de manera aislada, sino en relacion con las condiciones
curriculares, las estrategias de ensefianza, los recursos disponibles, la evaluacion del
aprendizaje y los mecanismos de acompafamiento académico. Por ello, el sistema
debera permitir analizar la relacion entre el disefio curricular, su implementacion y los
resultados progresivos de formacién (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Guzman Murillo y
Gonzalez Sanchez, 2024).

A partir del andlisis desarrollado, se identifican como criterios fundamentales para el

seguimiento de la trayectoria y resultados estudiantiles esperados los siguientes: avance
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académico por ciclos o afios de estudio; aprobacion de asignaturas clave; permanencia
estudiantil; identificacion de asignaturas con mayor dificultad; participacion en practicas
formativas; cumplimiento progresivo de competencias; elaboracion de productos
académicos integradores; desarrollo de practicas pedagodgicas; culminacion de trabajos
finales; y correspondencia entre evidencias acumuladas y perfil de egreso.

Estos criterios permiten fundamentar la necesidad de incorporar, en la guia metodolégica
del sistema, instrumentos como fichas de seguimiento de trayectoria estudiantil, matrices
de avance por competencias, registros de asignaturas criticas, formatos de andlisis de
productos académicos, informes de practica formativa y reportes periddicos de logro del
perfil de egreso. De esta manera, el analisis de trayectoria y resultados estudiantiles
esperados aporta una base técnica para que el sistema no se limite a evaluar la
estructura curricular, sino que también permita monitorear como los estudiantes avanzan,
permanecen y construyen progresivamente las competencias profesionales requeridas

para la ensefianza de la Fisica.
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CAPITULO V

GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR
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Capitulo V. Guia metodoldgica para la aplicacién del sistema de
seguimiento y evaluacién curricular

5.1 Fundamentacién de la guia metodoldgica

La presente guia metodoldgica constituye el producto aplicado del proyecto y tiene como
propésito orientar la implementacién del sistema de seguimiento y evaluacién curricular
de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama. Su funcion
es ofrecer una ruta organizada para recopilar, analizar, interpretar y utilizar evidencias
curriculares que permitan valorar la coherencia, pertinencia, implementacion y mejora
continua del programa, en correspondencia con su enfoque por competencias y con las

exigencias contemporaneas de aseguramiento de la calidad en educacion superior.

La guia se fundamenta en los resultados del analisis curricular y normativo desarrollado
en el capitulo anterior, asi como en los referentes teoricos y metodolégicos revisados en
los capitulos 1l y lll. En este sentido, no se presenta como un conjunto aislado de
instrumentos, sino como una estructura metodologica articulada que permite relacionar
dimensiones, indicadores, fuentes de informacion, responsables, periodicidad,
procedimientos de analisis, criterios de validez y mecanismos de retroalimentacion

curricular.

Dado que no se identifican suficientes experiencias empiricas directamente orientadas a
la evaluacion curricular de carreras universitarias especificas de Ensefianza de la Fisica,
la guia se construye mediante un proceso de adecuacion metodoldgica de referentes
proximos. Estos referentes provienen de estudios y propuestas sobre evaluacion
curricular en educacion superior, revision de planes de estudio con enfoque por
competencias, formacion docente, aseguramiento de la calidad y modelos de evaluacion
de programas académicos. Esta adecuacion resulta necesaria porque la formacion de
docentes de Fisica posee particularidades disciplinares, didacticas y experimentales que

no pueden ser atendidas mediante instrumentos genéricos sin adaptacién contextual.
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Entre los referentes considerados se encuentra la propuesta de Hernandez Cruz (2021),
quien desarrolla un modelo de evaluacion curricular para planes de estudio con enfoque
por competencias en educacion superior. Este trabajo resulta relevante porque organiza
variables e indicadores asociados con mision, vision, objetivo general, perfil de egreso,
perfil profesional, competencias genéricas y especificas, perfil docente, estructura
curricular, metodologia de evaluacion del aprendizaje, recursos e infraestructura.
Ademas, incorpora instrumentos aplicados a estudiantes y reporta procedimientos de
confiabilidad, lo que ofrece un antecedente util para la construccion de instrumentos

adaptados a programas universitarios basados en competencias.

También se considera el trabajo de Guadalupe Alvarez (2017), quien evalda un plan de
estudios y su relacion con la formacion profesional a partir de dimensiones como
estructura curricular, eficiencia curricular, eficacia curricular y pertinencia curricular.
Aunque su enfoque metodologico difiere del presente proyecto, su aporte resulta
pertinente porque muestra la posibilidad de operacionalizar dimensiones curriculares,
validar instrumentos mediante juicio de expertos y estimar la confiabilidad de escalas en
contextos de evaluacion de planes de estudio. En esta guia, estos aportes se toman

como referencia metodoldgica, no como modelo de réplica directa.

De la misma forma, la metodologia propuesta por Icarte y Labate (2016) resulta
especialmente util para fundamentar la revision de curriculos basados en competencias.
Estos autores proponen etapas orientadas al procesamiento pedagogico de las
competencias del perfil, la elaboracion de una progresién de competencias, el analisis
del aporte de las asignaturas al desarrollo de dichas competencias, la actualizacion de
programas y mallas curriculares, y la produccion de pruebas de logro. Este referente
sustenta la necesidad de que la guia incorpore matrices de progresion, alineacion entre
competencias y asignaturas, revision de programas e instrumentos orientados a

evidenciar logros formativos.

De igual manera, el informe de consultoria sobre la actualizacidén de la Licenciatura en

Educacién de la Universidad de Los Lagos aporta elementos Utiles para la organizacion
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de una guia de seguimiento curricular, especialmente en lo relativo a la construccién de
itinerarios formativos, indicadores de gestion, evaluacion periddica, disposiciones
pedagdgicas y orientaciones para la implementacion de procesos de actualizacion
curricular. Este referente es pertinente porque muestra que la evaluacion curricular debe
articular analisis técnico, participacion académica, seguimiento institucional e

indicadores de gestion.

La guia se fundamenta también en el modelo CIPP, debido a que este permite organizar
el seguimiento curricular en torno a cuatro dimensiones: contexto, insumo, proceso y
producto. Desde esta perspectiva, el sistema no se limitara a revisar documentos
curriculares, sino que considerara la pertinencia del programa, las condiciones de disefio,
los procesos de implementacion y los resultados formativos esperados. Esta estructura
permite vincular el analisis curricular con la toma de decisiones y la mejora continua
(Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014; Guzman Murillo y Gonzalez
Sanchez, 2024).

En el caso especifico de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica, la guia requiere una
adaptacion disciplinar. Esto implica que los instrumentos no solo deberan valorar la
existencia formal de competencias, asignaturas o criterios de evaluacion, sino también
la manera en que el curriculo integra formacion disciplinar en Fisica, didactica especifica,
experimentacion, modelizacion, resolucion de problemas, argumentacion cientifica, uso
de tecnologias, practica pedagodgica e investigacidon educativa. Por tanto, los
instrumentos incluidos en esta guia deberan responder tanto a criterios generales de

evaluacion curricular como a las particularidades de la formacion de docentes de Fisica.

Por esta razon, cada instrumento que forme parte de la guia debera indicar su fuente de
fundamentacion o adaptacién metodoldgica. Cuando el instrumento sea construido por
los autores a partir de referentes previos, debera declararse mediante una nota técnica,
por ejemplo: “Elaboracién propia, con base en Hernandez Cruz (2021), Icarte y Labate
(2016) y Stufflebeam y Shinkfield (2007), adaptado al contexto de la Licenciatura en

Ensenanza de la Fisica de la Universidad de Panama’. Esta decision fortalece la
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transparencia metodologica de la propuesta y evita presentar los instrumentos como

formatos sin sustento académico o empirico.

En consecuencia, la guia metodolégica se concibe como una herramienta flexible,
contextualizada y perfectible. Su propésito no es imponer un procedimiento rigido ni
generar una carga administrativa innecesaria, sino ofrecer una estructura técnica que
permita a la coordinacion de carrera, comision curricular, docentes y autoridades
académicas organizar evidencias, analizar el desarrollo del curriculo, identificar alertas
tempranas, formular recomendaciones y dar seguimiento a acciones de mejora. De esta
manera, la guia constituye el componente operativo del sistema de seguimiento y

evaluacion curricular y el principal aporte aplicado del presente proyecto.

5.2 Propésito, alcance y usuarios de la guia

La presente guia metodologica tiene como propdsito orientar la aplicacion del sistema de
seguimiento y evaluacion curricular de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la
Universidad de Panama, mediante una estructura operativa que permita recopilar,
organizar, analizar y utilizar evidencias sobre el desarrollo del curriculo. Su finalidad
principal es apoyar la toma de decisiones académicas y la mejora continua del programa,
a partir del seguimiento sistematico de la coherencia curricular interna, la pertinencia
curricular, la evaluacién del aprendizaje por competencias, la trayectoria estudiantil y la

gestion curricular.

La guia no se concibe como un documento meramente descriptivo, Sino como un recurso
técnico para la gestion académica del programa. Por ello, establece una relacion explicita
entre componentes de evaluacion, indicadores, instrumentos, fuentes de informacion,
responsables, periodicidad, productos esperados y decisiones asociadas. Esta
organizacion busca responder a la necesidad de que el sistema no se limite a declarar
dimensiones generales, sino que indiqgue de manera precisa qué se evalla, con qué
instrumento, quién lo aplica, cuando se aplica, qué evidencia recoge, qué producto

genera y cOmo se utiliza la informacién para retroalimentar el curriculo.
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El alcance de la guia es curricular, formativo e institucional. Es curricular porque se
orienta al andlisis del plan de estudios, el perfil de egreso, las competencias, los
programas de asignatura, la progresion formativa y la relacién entre los componentes del
curriculo. Es formativo porque considera la evaluacion del aprendizaje, las evidencias de
desempefio, la retroalimentacibn y el desarrollo progresivo de competencias
profesionales docentes. Es institucional porque propone procedimientos, responsables,
informes y planes de mejora que pueden ser utilizados por la unidad académica para
fortalecer la gestidn del programa y su articulacion con procesos de aseguramiento de la
calidad.

El sistema que orienta esta guia se aplicara de manera progresiva durante la
implementacion de la Licenciatura en Enseflanza de la Fisica. En consecuencia, no
pretende evaluar de forma terminal una cohorte egresada ni emitir juicios definitivos
sobre el impacto del programa, sino acompafiar su desarrollo desde sus primeras etapas.
Esta caracteristica es coherente con el caracter ex ante del proyecto y con la necesidad
de anticipar mecanismos de seguimiento que permitan detectar fortalezas, vacios,
desarticulaciones, alertas tempranas y oportunidades de mejora durante la ejecucion del

curriculo.

La guia se organiza en torno a cinco componentes principales. El primero corresponde
a la coherencia curricular interna, orientada a valorar la alineacion entre perfil de egreso,
competencias, asignaturas, resultados de aprendizaje, estrategias metodoldgicas,
evaluacion y evidencias de desempefio. El segundo se refiere a la pertinencia curricular,
entendida como la relacidbn del programa con las necesidades institucionales,
profesionales, normativas y contextuales de la formacion docente en Fisica. El tercero
aborda la evaluacion del aprendizaje por competencias, con énfasis en la
correspondencia entre instrumentos evaluativos, criterios de desempefio, productos
académicos y retroalimentaciéon formativa. El cuarto componente corresponde al
seguimiento de la trayectoria y resultados estudiantiles esperados, considerando avance

académico, permanencia, asignaturas criticas, practicas formativas, productos
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integradores y logro progresivo del perfil de egreso. El quinto componente se relaciona
con la gestion curricular para la mejora continua, mediante responsables, periodicidad,

informes, espacios de retroalimentacion y planes de mejora.

Los usuarios principales de la guia seran la coordinacion de carrera, la comisién
curricular, la direccion de la Escuela de Fisica, los docentes responsables de
asignaturas, las unidades institucionales vinculadas con evaluacion o acreditacion, y las
autoridades académicas de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia. De
manera complementaria, podran participar estudiantes, egresados, empleadores u otros
actores externos cuando el componente evaluado requiera informacion sobre trayectoria,

pertinencia, practicas formativas o desempefio profesional esperado.

La coordinacion de carrera tendra un papel articulador en la aplicacion de la guia,
especialmente en la organizacion del calendario de seguimiento, la solicitud de
evidencias, la consolidacion de resultados y la preparacion de informes. La comision
curricular tendra la responsabilidad de analizar la informacion recopilada, identificar
hallazgos relevantes, formular recomendaciones y proponer ajustes curriculares. Los
docentes aportaran evidencias relacionadas con programas de asignatura, planificacion
académica, estrategias metodologicas, instrumentos de evaluacion y resultados de
aprendizaje. Las unidades de evaluacion o acreditacion podran apoyar la sistematizacion
de evidencias, la revisidbn técnica de instrumentos y la articulacion con procesos

institucionales de calidad.

El uso de la guia debera mantener un sentido formativo, participativo y no punitivo. La
informacién generada no tendra como propésito fiscalizar individualmente a docentes o
estudiantes, sino fortalecer la comprension institucional del desarrollo curricular y orientar
decisiones de mejora. En este sentido, la guia se fundamenta en una concepcion de
evaluacion curricular como proceso continuo, sistematico, participativo y orientado a la
toma de decisiones, en coherencia con los enfoques de evaluacién curricular en

educacion superior y con el modelo CIPP (Ruiz Larraguivel, 2016; Stufflebeam &
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Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014; Guzméan Murillo y Gonzalez Sanchez,
2024).

Finalmente, el alcance de la guia incluye la validacion técnica de sus instrumentos y
procedimientos. Para ello, se prevé el juicio de expertos como mecanismo para valorar
la pertinencia, coherencia, claridad, suficiencia, relevancia, aplicabilidad y viabilidad de
los componentes del sistema. Esta validacién permitird ajustar los instrumentos antes de
su aplicacién institucional y fortalecer la calidad metodolégica de la propuesta. En fases
posteriores, una vez que los instrumentos sean aplicados a docentes, estudiantes u otros
actores en muestras suficientes, podran incorporarse procedimientos adicionales de
confiabilidad, como analisis de consistencia interna o revision de estabilidad de criterios,

segun la naturaleza de cada instrumento.

5.3 Estructura operativa del sistema

La estructura operativa del sistema de seguimiento y evaluacion curricular se organiza a
partir de cinco componentes articulados: coherencia curricular interna, pertinencia
curricular, evaluacion del aprendizaje por competencias, trayectoria y resultados
estudiantiles, y gestion curricular para la mejora continua. Estos componentes derivan
del andlisis desarrollado en el Capitulo IV y se corresponden con la necesidad de valorar
el curriculo como un proceso integral que articula disefio, implementacion, resultados y

retroalimentacion.

La organizacion del sistema responde a una l6gica metodologica basada en el modelo
CIPP, en tanto permite considerar el contexto del programa, los insumos curriculares e
institucionales, los procesos de implementacion y los productos o resultados formativos
esperados (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014). Por lo mismo,
se fundamenta en enfoques de evaluacion curricular que reconocen la necesidad de
contar con instrumentos, indicadores y procedimientos sistematicos para valorar la
calidad de los programas académicos en educacién superior (Ruiz Larraguivel, 2016;
Guzman Murillo y Gonzélez Sanchez, 2024). Desde el enfoque por competencias, la

estructura operativa del sistema busca garantizar que el seguimiento curricular no se
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limite a la revision formal del plan de estudios, sino que permita analizar la
correspondencia entre perfil de egreso, competencias, asignaturas, resultados de
aprendizaje, estrategias metodoldgicas, evaluacién, evidencias de desempefio y
resultados formativos. Esta perspectiva es coherente con propuestas metodoldgicas de
revision curricular que destacan la necesidad de procesar pedagdgicamente las
competencias del perfil, establecer progresiones formativas, analizar el aporte de las
asignaturas al desarrollo de competencias y producir evidencias de logro (lcarte &
Labate, 2016).

Para su aplicacion, el sistema se organiza mediante una matriz operativa central que
relaciona cada componente con su propésito, indicadores, instrumentos, fuentes de
informacion, responsables, periodicidad, productos esperados y decisiones asociadas.
Esta matriz constituye el eje articulador de la guia metodologica, porque permite
identificar qué informacion debe recopilarse, quién debe recopilarla, cuando debe

analizarse y como debe utilizarse para la mejora curricular.

La Tabla 1 presenta la matriz operativa central del sistema, en la cual se integran los
componentes de seguimiento y evaluacion curricular con sus propésitos, indicadores,
instrumentos, fuentes de informacion, responsables, periodicidad, productos esperados

y decisiones asociadas.
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Tabla 1

Matriz operativa central del sistema de seguimiento y evaluacion curricular

Compo- Propésito Indicadores Instru- Fuente de Respon- Periodi- Producto Decision
nente principales mento informacién sable cidad esperado asociada
Valorar la
alineacion . . .
. Alineacion perfil- . Plan de
entre perfil de Co Matriz de S
competencias; : > estudios; .
egreso, . alineacion ! s Ajustar
correspondencia : ] perfil de Comisién
competen- . curricular; . . . programas de
; competencias- D egreso; curricular; Anual y X
cias, . ) rubrica de S L Informe de asignatura,
. . asignaturas; . programas de coordinacion al inicio .
Coherencia  asignaturas, - coherencia ; ] ) coheren- secuencia
) progresion de . . asignatura,; de carrera; de cada . :
curricular resultados de o interna; : cia curricular,
. L competencias; ' malla docentes ciclo .
interna aprendizaje, . - ficha de : i . curricular  resultados de
. integracion L curricular; respon- acadé- ; L
estrategias 2 . revision de ; interna. aprendizaje o
. teoria-practica; resultados de  sables de mico. L
meétodo- . programas o . criterios de
P coherencia entre aprendizaje; asignatura. >
I6gicas, ~ de . evaluacion.
L ensefianza y . criterios de
evaluacion y . asignatura. >
; . evaluacién. evaluacién.
evidencias de
desempefio.
Correspon-
dencia con Normativa
Valorar la necesidades del nacional; . .
o : . . : Coordi- Actualizar
relacion del sistema Matriz de lineamientos - .
o . . N nacion de perfil de
programa con educativo; pertinencia institucio- )
. L, . ] . carrera; Cada dos egreso,
necesidades actualizacion curricular; nales; oy -
R S . : comision anos o competen-
institucionales disciplinar y ficha de estudios . . Informe de .
. . . L L curricular; durante . cias,
Pertinencia  , normativas, didactica; revision sobre . > pertinen- .
. ) . L o . direccion de  procesos : contenidos,
curricular profesionales  articulacion con normativa; formacién . cia .
) . ) escuela; de . lineas de
y contextuales normativa de guia de docente; . . curricular. i
. ) ., unidad de revision formacién o
de la calidad; relacibn  consultaa consultas a . : .
. calidad o curricular vinculos con
formacién con demandas actores docentes, .
- acredita- el contexto
docente en de formacién clave. egresados, - )
o i cion. profesional.
Fisica. docente; emplea-dores

vinculacién con

actores externos.

0 autoridades.
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Diversidad de
instrumentos;

Programas de

Analizar la .. Matriz de asignatura; Ajustar
uso de rabricas; o . .
corresponden evaluacion de revision de instrumentos instrumentos
cia entre ~ evalua- de de
desempefios e L .,
L, competen- ) ) cion; evaluacion; Docentes Informe de evaluacion,
Evaluacion . integrados; L P - B
cias, . .. rubricade rubricas; respon- evaluaciéon rubricas,
del retroalimentacion : : . -
o resultados de oo evidencias productos sables; del actividades
aprendizaje o formativa; A .. Semes- o .
aprendizaje, : de desem- académicos;  coordinacion aprendizaj formativas,
por . correspondencia oo . ) tral. o
instrumentos pefio; ficha informes de de carrera; e por criterios de
competen- . entre g T N ~
. evaluativos, . de analisis laboratorio; comision competen desempefio 0
cias o competencias y . L . . .
criterios de evidencias- de instru- portafolios; curricular. cias. estrategias
desempefio y . mentos secuencias de
; evaluacion . N .
retroalimen- evaluativos didacticas; retroalimen-
it conceptual, L -
tacion. di | practicas tacion.
procedimental y pedagbgicas
actitudinal.
Ficha de
. Avance por .
Monitorear . ; seguimien-
ciclos;
avance . to de . .
L aprobacion/ .. Reqistros Disenar
académico, o trayectoria; AR
. reprobacion; . académicos; apoyos
permanencia, o matriz de . .
i permanencia; actas de Coordina- académicos,
aprobacion de . avance por o - .
. asignaturas calificacion; cion de Informe de ajustar
asignaturas P competen- . : .
. criticas; o reportes de carrera, trayectoria secuencias
Trayectoria clave, s . cias; . p Semes- -
. participacion en . practica; secretaria curriculares,
y resultados practicas PR registro de . .. traly X
A : practicas; logro - productos académica; resultados revisar
estudiantiles formativas, . asignatu- . ] anual. ) .
roductos progresivo de ras académicos; docentes; estudian-  asignaturas
P competencias; o trabajos comision tiles. criticas o
integradores y N criticas; . s .
culminacion de finales; curricular. fortalecer
logro L . formato de . .
. trabajos finales; . portafolios practicas
progresivo del . . analisis de N !
4 evidencias estudiantiles. formativas.
perfil de . productos
acumulativas de
egreso. o integra-
desempefio.
dores.
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Gestidn
curricular y
mejora
continua

Organizar el
uso
institucional
de la
informacion
para la toma
de decisiones,
retroalimen-
tacion y
seguimiento
de acciones
de mejora.

Responsables
definidos;
periodicidad de
seguimiento;
sistematizacion
de evidencias;
elaboracion de
informes;
espacios de
retroalimen-

tacion; planes de

mejora;
seguimiento de
ajustes.

Formato
de informe
de
seguimien-
to
curricular;
matriz de
hallazgos y
recomenda
ciones;
formato de
plan de
mejora
curricular;
ficha de
seguimien-
to de
acciones.

Informes de
componentes
anteriores;
actas de
reuniones;
acuerdos
académicos;
evidencias de
implementa-
cion; reportes
de mejora.

Comision
curricular;
coordinacion
de carrera;
direccion de
escuela;
autoridades
académicas;
unidad de
calidad.

Semes-
tral,
anual y
segun
ciclo de
mejora.

Plan de
mejora
curricular
e informe
de
seguimien
to de
acciones.

Priorizar
problemas,
asignar
responsa-
bles,
implementar
ajustes, dar
seguimiento
a accionesy
documentar
mejoras.

Nota. Elaboracion propia, con base en Stufflebeam y Shinkfield (2007), Stufflebeam y Coryn (2014), Ruiz Larraguivel
(2016), Icarte y Labate (2016), Hernandez Cruz (2021), Carrillo Cayllahua et al. (2022) y, Guzman Murillo y Gonzalez

Sanchez (2024), adaptado al contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.
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La matriz operativa central permite visualizar el funcionamiento integral del sistema.
Cada componente cumple una funcién especifica, pero todos se relacionan entre si. La
coherencia curricular interna permite revisar si el programa estd adecuadamente
articulado; la pertinencia curricular permite valorar su relacion con el contexto; la
evaluacion del aprendizaje por competencias permite examinar si los desempefios
esperados se evidencian de manera adecuada; la trayectoria estudiantil permite
monitorear el avance progresivo de los estudiantes; y la gestion curricular permite

convertir la informacion recopilada en decisiones de mejora.

La estructura operativa del sistema también permite diferenciar niveles de aplicacion.
Algunos instrumentos se aplican al inicio del periodo académico, como la revision de
programas de asignatura y matrices de alineacion curricular. Otros se aplican durante el
desarrollo del semestre, como las fichas de seguimiento de evaluacion del aprendizaje y
practicas formativas. Finalmente, otros instrumentos se aplican al cierre del semestre o
del afio académico, como los informes de trayectoria, reportes de resultados y planes de

mejora curricular.

Esta organizacion evita que el sistema funcione como una coleccion dispersa de
instrumentos. Por el contrario, cada instrumento se vincula con un componente, un
propdésito, una fuente de informacion, un responsable y una decision posible. De esta
manera, la guia metodologica permite pasar de la recopilacion de datos a la generacion

de evidencias Utiles para la gestion curricular y la mejora continua.

De la misma forma, la matriz operativa central servira como base para la validacion
técnica de la guia. Los expertos deberan valorar si los componentes, indicadores,
instrumentos, responsables, periodicidad y productos esperados son pertinentes,
coherentes, claros, suficientes, relevantes, aplicables y viables para el contexto
institucional. Esta validacion permitira ajustar el sistema antes de su aplicacién formal y

fortalecer su calidad metodoldgica.
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En sintesis, la estructura operativa del sistema ofrece una ruta organizada para
acompafar la implementacion de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica. Su valor
principal reside en que articula evaluacion curricular, seguimiento académico, evidencias
de aprendizaje, trayectoria estudiantil y mejora continua dentro de un mismo proceso

institucional.

5.4 Ruta de aplicacion del sistema

La aplicacion del sistema de seguimiento y evaluacion curricular se organiza mediante
una ruta metodoldgica ciclica, progresiva y flexible. Esta ruta permite orientar el trabajo
de la coordinacion de carrera, la comision curricular, los docentes y las instancias
académicas vinculadas con la gestion del programa. Su proposito es asegurar que la
informacion curricular no se recopile de manera aislada, sino que se transforme en
evidencias utiles para la toma de decisiones, la retroalimentacién académica y la mejora

continua.

La ruta de aplicacion se fundamenta en una concepcion de evaluacion curricular como
proceso sistematico, participativo y orientado a la mejora, en coherencia con los
enfoques de evaluacion curricular en educacion superior y con el modelo CIPP (Ruiz
Larraguivel, 2016; Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014).
igualmente, responde a la logica de revision curricular por competencias, que exige
analizar la progresion de competencias, el aporte de las asignaturas al perfil de egreso,
la actualizacion de programas y la produccion de evidencias de logro (Icarte & Labate,
2016).

La ruta se desarrolla en siete fases: planificacion del seguimiento, recoleccion de
evidencias, organizacién y sistematizacion de la informacién, analisis curricular,
triangulacion de evidencias, retroalimentacion académica y formulacion del plan de

mejora, y seguimiento de acciones implementadas.
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Fase 1. Planificacion del seguimiento curricular

La primera fase consiste en organizar el proceso de seguimiento antes del inicio de cada
periodo académico. En esta etapa, la coordinacion de carrera y la comision curricular
definen los componentes que seran monitoreados, los instrumentos que se aplicaran, los
responsables de recopilar informacion, las fuentes de evidencia, los plazos de entrega 'y
los productos esperados. Esta fase permite evitar improvisaciones y garantiza que el

seguimiento responda a una planificacién institucional clara.

Durante esta fase se revisa la matriz operativa central del sistema y se seleccionan los
instrumentos pertinentes segun el momento de aplicaciéon. Por ejemplo, al inicio del
semestre puede priorizarse la revision de programas de asignatura, la matriz de
alineacion curricular y la rabrica de coherencia interna. En cambio, al cierre del periodo
académico pueden aplicarse instrumentos relacionados con evaluacion del aprendizaje,

trayectoria estudiantil, productos académicos e informes de resultados.

El producto esperado de esta fase es un plan semestral o anual de seguimiento
curricular, en el que se indiqguen los componentes evaluados, instrumentos

seleccionados, responsables, cronograma y evidencias requeridas.

Fase 2. Recoleccion de evidencias

La segunda fase corresponde a la recopilaciéon de informacion curricular, académica y
formativa. Las evidencias podran provenir de documentos oficiales, programas de
asignatura, planificaciones docentes, instrumentos de evaluacion, rabricas, productos
académicos, informes de laboratorio, portafolios, registros de practicas, actas de
calificacion, informes de trayectoria estudiantil, consultas a actores clave y reportes

institucionales.

La recoleccién de evidencias debe responder a criterios de pertinencia, suficiencia y
trazabilidad. Es decir, cada evidencia recopilada debe estar vinculada con un
componente del sistema, un indicador, un instrumento y una decisién posible. De esta

manera, se evita acumular informacién que no contribuya al andlisis curricular. Esta
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orientacion es coherente con propuestas de evaluacién de planes de estudio que utilizan
instrumentos especificos para organizar informacion sobre estructura curricular,
competencias, evaluacion del aprendizaje, trayectoria y resultados formativos
(Hernandez Cruz, 2021; Carrillo Cayllahua et al., 2022).

El producto esperado de esta fase es un repositorio organizado de evidencias

curriculares, clasificado segiin componentes, indicadores e instrumentos del sistema.

Fase 3. Organizacién y sistematizacion de la informacion

La tercera fase consiste en ordenar la informacién recopilada mediante matrices, fichas,
rabricas, registros e informes parciales. Esta etapa permite transformar documentos
dispersos en informacién comparable y analizable. Para ello, cada evidencia se registra
en el instrumento correspondiente, indicando su fuente, fecha, responsable, componente

evaluado e indicador asociado.

La sistematizacion de la informacion es fundamental para asegurar la transparencia y
consistencia del proceso. Ademas, permite conservar un registro historico del desarrollo
curricular, lo cual facilita la comparacion entre periodos académicos y la identificacion de
tendencias. Esta fase también favorece la preparacion de informes para procesos
internos de autoevaluacion, seguimiento institucional o aseguramiento de la calidad, en
correspondencia con los marcos normativos panamefios sobre evaluacion vy
mejoramiento de la educacion superior (Republica de Panaméa, Asamblea Nacional,

2015; Republica de Panam@, Ministerio de Educacion, 2018).

El producto esperado de esta fase es una base organizada de informacién curricular,
acompafiada de matrices completadas, fichas de analisis, rubricas aplicadas y registros

de evidencias.

Fase 4. Andlisis curricular
La cuarta fase corresponde al analisis de la informacion sistematizada. En esta etapa, la

comision curricular, con apoyo de la coordinacién de carreray los docentes involucrados,
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interpreta las evidencias en funcion de los indicadores definidos. El andlisis debe
orientarse a identificar fortalezas, vacios, redundancias, desarticulaciones, alertas

tempranas y oportunidades de mejora.

El andlisis curricular se realiza por componentes. En coherencia curricular interna, se
revisa la alineacion entre perfil de egreso, competencias, asignaturas, resultados de
aprendizaje, estrategias metodoldgicas y evaluacion. En pertinencia curricular, se analiza
la relacién del programa con necesidades institucionales, normativas, profesionales y
contextuales. En evaluacion del aprendizaje por competencias, se valora la
correspondencia entre instrumentos evaluativos, criterios de desempefio y evidencias de
aprendizaje. En trayectoria y resultados estudiantiles, se revisan indicadores de avance,
permanencia, asignaturas criticas, practicas formativas y logro progresivo del perfil de
egreso. Finalmente, en gestion curricular, se analiza la existencia de informes,
responsables, periodicidad, retroalimentacion y acciones de mejora. El producto
esperado de esta fase es un informe preliminar de analisis curricular, organizado por

componentes, indicadores, hallazgos y recomendaciones iniciales.

Fase 5. Triangulacion de evidencias

La quinta fase consiste en contrastar la informacion proveniente de distintas fuentes,
instrumentos y actores. La triangulacion permite fortalecer la consistencia del analisis y
reducir interpretaciones parciales. Por ejemplo, un problema identificado en una matriz
de alineacion curricular puede contrastarse con programas de asignatura, instrumentos

de evaluacidén, productos académicos, opiniones docentes o resultados estudiantiles.

La triangulacion resulta especialmente importante en una carrera de formacién docente
en Fisica, debido a que el desarrollo curricular involucra dimensiones disciplinares,
didacticas, experimentales, tecnoldgicas y pedagogicas. Por ello, la valoracion del
curriculo no debe apoyarse en una sola fuente de informacién, sino en la comparacion
entre documentos, practicas, evidencias de aprendizaje y resultados progresivos. Esta
perspectiva es coherente con criterios de rigor metodoldgico en investigacion cualitativa

y evaluacion curricular (Lincoln & Guba, 1985; Flick, 2018).
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El producto esperado de esta fase es una matriz de triangulacion de hallazgos, en la que
se identifiguen evidencias coincidentes, divergentes, insuficientes o pendientes de

profundizacion.

Fase 6. Retroalimentacién académicay formulacion del plan de mejora

La sexta fase corresponde a la discusion de los hallazgos con los actores institucionales
pertinentes. La coordinacién de carrera y la comision curricular deberan organizar
espacios de retroalimentacion con docentes, autoridades académicas y, cuando
corresponda, estudiantes, egresados o empleadores. El proposito de esta fase es

interpretar los resultados, priorizar problemas y formular acciones de mejora.

La retroalimentacion debe mantener un caracter formativo, participativo y no punitivo. Su
finalidad no es responsabilizar individualmente a actores especificos, sino comprender
el funcionamiento del curriculo y fortalecerlo progresivamente. A partir de la discusion de
hallazgos, se elaborara un plan de mejora curricular que incluya problemas priorizados,
acciones propuestas, responsables, plazos, recursos necesarios, indicadores de
seguimiento y productos esperados. El producto esperado de esta fase es un plan de
mejora curricular, validado por la instancia académica correspondiente y vinculado con

los hallazgos del seguimiento.

Fase 7. Seguimiento de acciones implementadas

La séptima fase consiste en dar seguimiento a las acciones de mejora acordadas. Esta
etapa permite verificar si las recomendaciones fueron atendidas, si los ajustes
curriculares fueron implementados y si las acciones produjeron cambios observables en
los componentes evaluados. El seguimiento de acciones debe realizarse en el periodo

académico siguiente o segun el plazo definido en el plan de mejora.

Esta fase cierra el ciclo de seguimiento y, al mismo tiempo, inicia un nuevo proceso de
evaluacion curricular. De esta manera, el sistema opera como un ciclo continuo de

planificacion, recoleccidén de evidencias, analisis, retroalimentacién, mejora y revision.
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Esta l6gica resulta coherente con los enfoques de aseguramiento de la calidad y con la
evaluacion curricular orientada a la toma de decisiones (Stufflebeam & Coryn, 2014;
Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez, 2024). El producto esperado de esta fase es un
informe de seguimiento de acciones de mejora, en el que se indiquen avances,

dificultades, evidencias de cumplimiento y recomendaciones para el siguiente ciclo.

Para visualizar esta secuencia metodolégica, la Figura 3 presenta la ruta ciclica de
aplicacion del sistema. En ella se observa que el proceso inicia con la planificacion del
seguimiento, continla con la recoleccion, organizacion, analisis y triangulacion de
evidencias, y culmina con la retroalimentacion, el plan de mejora y el seguimiento de las
acciones implementadas. Esta representacion enfatiza que el sistema no opera de forma

lineal ni terminal, sino como un ciclo permanente de mejora continua.
La Tabla 2 sintetiza la ruta de aplicacion del sistema de seguimiento y evaluacion

curricular, organizando las fases, acciones principales, responsables, instrumentos

asociados y productos esperados.
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Tabla 2

Ruta de aplicacion del sistema de seguimiento y evaluacion curricular

Fase

Accién principal

Responsables

Instrumentos asociados

Producto esperado

1. Planificacion
del seguimiento

Definir componentes, instrumentos,
responsables, cronograma y

Coordinacion de carrera;
comision curricular.

Matriz operativa central;
cronograma de

Plan semestral o anual
de seguimiento

evidencias requeridas. seguimiento. curricular.
Recopilar documentos, registros, Docentes; coordinacion de . o Repositorio
., L . ) . Fichas de recoleccion; .
2. Recoleccion de productos académicos, instrumentos  carrera; secretaria . . . organizado de
. . i : - L S matrices de evidencia; - .
evidencias de evaluacion e informacion académica; comision evidencias

institucional.

curricular.

registros académicos.

curriculares.

3. Organizacion y
sistematizacion

Registrar, clasificar y ordenar
informacién segin componentes e
indicadores.

Coordinacién de carrera;
comision curricular.

Matrices de andlisis; fichas
documentales; rubricas;
bases de registro.

Base sistematizada de
informacion curricular.

4. Andlisis
curricular

Interpretar evidencias segin
componentes, indicadores y criterios
definidos.

Comisién curricular;
coordinacion de carrera,;
docentes.

Matriz de alineacién;
rdbrica de coherencia;
matriz de evaluacioén; ficha
de trayectoria.

Informe preliminar de
analisis curricular.

5. Triangulacion
de evidencias

Contrastar informacién entre
documentos, actores, instrumentos y
resultados.

Comision curricular;
coordinacion de carrera;
unidad de calidad.

Matriz de triangulacion de
hallazgos.

Matriz de hallazgos
consistentes,
divergentes o
pendientes.

6. Retroalimenta-
cion y plan de

Discutir hallazgos, priorizar
problemas y formular acciones de

Comision curricular;
coordinacion de carrera;

Formato de
retroalimentacion; matriz

Plan de mejora

mejora mejora direccion de escuela; de priorizacién; formato de  curricular.
' docentes. plan de mejora.
Coordinacién de carrera; Ficha de seguimiento de Informe de

7. Seguimiento
de acciones

Verificar cumplimiento de acciones,
avances y evidencias de mejora.

comision curricular;
direccién de escuela.

acciones; informe de
avance.

seguimiento de
acciones de mejora.

Nota. Elaboracion propia, con base en Ruiz Larraguivel (2016), Icarte y Labate (2016), Stufflebeam y Shinkfield (2007),

Stufflebeam y Coryn (2014), Hernandez Cruz (2021), Carrillo Cayllahua et al. (2022) y, Guzman Murillo y Gonzéalez Sanchez

(2024), adaptado al contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.
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Figura 3
Ruta ciclica de aplicacion del sistema de seguimiento y evaluacion curricular

Planificacion
del seguimiento
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o —
W —
Y
@ >, Uy
r Mejora l
continua del
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y plan de mejora sistematizacion

\ Triangulacién Anélisis /
de evidencias curricular

[ - Las flechas indican el avance secuencial y ciclico de las fases del sistema. ]

Nota. Elaboracién propia

La ruta de aplicacion del sistema permite convertir la evaluacion curricular en un proceso
institucional continuo. Cada fase produce evidencias o productos especificos que
alimentan la fase siguiente, evitando que el seguimiento quede reducido a acciones
aisladas. De esta forma, la guia metodoldgica ofrece una secuencia practica para
acompafiar la implementacion de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica y fortalecer

progresivamente su calidad curricular.
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5.5 Instrumentos de la guia metodoldgica

Los instrumentos de la guia metodolégica constituyen los medios operativos mediante
los cuales el sistema de seguimiento y evaluacion curricular recopila, organiza, analiza y
comunica evidencias sobre el desarrollo de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.
Su funcién es traducir los componentes del sistema en formatos aplicables, de manera
que la coordinacion de carrera, la comision curricular, los docentes y las instancias
académicas responsables puedan valorar la coherencia curricular, la pertinencia del
programa, la evaluacion por competencias, la trayectoria estudiantil y la gestion curricular

para la mejora continua.

La seleccion y disefio de los instrumentos responde a tres criterios principales. En primer
lugar, cada instrumento debe estar vinculado con un componente del sistema y con
indicadores definidos previamente. En segundo lugar, debe identificar con claridad las
fuentes de informacion, los responsables de aplicacion, la periodicidad y el producto
esperado. En tercer lugar, debe producir informacion util para la toma de decisiones
curriculares, evitando la acumulacion de datos sin uso académico.

Dado que no se identifican suficientes instrumentos empiricos especificos para la
evaluacion curricular de carreras universitarias de Ensefianza de la Fisica, los formatos
propuestos se construyen mediante adecuacion metodologica de referentes proximos en
evaluacion curricular, revision de planes de estudio por competencias, formacion docente
y evaluacion de programas. Entre estos referentes se consideran las propuestas de
evaluacion curricular en educacion superior de Ruiz Larraguivel (2016), Hernandez Cruz
(2021), Guadalupe Alvarez (2017), Carrillo Cayllahua et al. (2022), Icarte y Labate (2016),
Frye y Hemmer (2012), Stufflebeam y Shinkfield (2007), Stufflebeam y Coryn (2014),
Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), asi como la rabrica Physics Teacher
Education Program Analysis desarrollada por Chasteen y Scherr (2020), por su
especificidad en programas de formacion de docentes de Fisica. A continuacion, se

presentan los instrumentos centrales de la guia metodoldgica.
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Instrumento 1. Matriz de alineacion curricular entre perfil de egreso,
competencias, asignaturas y evidencias

Propoésito. Valorar la correspondencia entre el perfil de egreso, las competencias
declaradas, las asignaturas del plan de estudios, los resultados de aprendizaje y las
evidencias de desempefio.

Uso. Se aplica durante la revision inicial del plan de estudios, al inicio de cada afio

académico o cuando se actualicen programas de asignatura.

La Tabla 3 presenta la matriz de alineacién curricular entre el perfil de egreso, las
competencias, las asignaturas y las evidencias de desempefio, con el proposito de

identificar la correspondencia entre los componentes centrales del curriculo.

Tabla 3
Matriz de alineacion curricular entre perfil de egreso, competencias, asignaturas y
evidencias

) ) Asigna- Resultados ] ]
Competencia Tipo de ] Evidencias ]
] turas Nivel de de Observaciones
del perfilde  competen ] o de ]
] vincula- desarrollo aprendizaje . de coherencia
egreso cia ) desempefio
das asociados
Disciplinar/
L Introduce/
didactica/
o desarrolla/
pedagégica/ )
o profundiza
tecnoldgica/ ] ]
/evidencia

investigativa

Nota. Elaboracion propia, con base en Tang y Biggs (2011), Icarte y Labate (2016),
Hernandez Cruz (2021) y Chasteen y Scherr (2020), adaptado al contexto de la

Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Para orientar la interpretacion de la matriz de alineacion curricular, la Tabla 4 establece
criterios de analisis que permiten valorar el nivel de correspondencia entre competencias,

asignaturas, progresion formativa y evidencias de desempefio.
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Tabla 4

Criterios de andlisis para la matriz de alineacion curricular

Criterio

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Evidencia
requerida

Alineacion entre
competencia y

asignatura

La asignatura
contribuye
claramente al
desarrollo de la

competencia.

La relacion existe,

pero requiere
mayor

explicitacion.

La relacion es
débil o no

verificable.

Programa de
asignatura,

resultados de
aprendizaje y

actividades.

Progresion de la

competencia

La competencia
se desarrolla de

manera gradual

La progresion es

parcial o poco

No se observa

progresion clara.

Malla curricular y

matriz de

alo largo del explicita. competencias.
plan.
Existen ] ) Rubricas,
Las evidencias ) -
) ) productos o No se identifican  productos
Evidencia de . son generales o ) ] o
. actividades que ) o evidencias académicos,
desempefio ) » insuficientemente ) )
permiten verificar _ pertinentes. informes,
descritas. )
el logro. portafolios.

Nota. Elaboracion propia, con base en Tang y Biggs (2011), Icarte y Labate (2016),

Hernandez Cruz (2021) y Chasteen y Scherr (2020), adaptado al contexto de la

Licenciatura en Ensefanza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Producto esperado. Informe de alineacién curricular y recomendaciones de ajuste.

Instrumento 2. Rubrica de coherencia curricular interna

Propdsito. Valorar el grado de coherencia interna del curriculo en funcion de la relacién

entre perfil de egreso, competencias, estructura curricular, programas de asignatura,
estrategias metodoldgicas, evaluacion y evidencias de aprendizaje.
Uso. Se aplica en procesos de revision anual del curriculo o durante ajustes de

programas de asignatura.
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La Tabla 5 presenta la rubrica de coherencia curricular interna, disefiada para valorar la

relaciéon entre perfil de egreso, competencias, secuencia curricular, articulacién

disciplinar-didactica, evaluacion por competencias e integracion teoria-préactica.

Tabla 5
Rubrica de coherencia curricular interna
Dimension Nivel 4: Nivel 3: Nivel 2: Nivel 1: _ _
] _ Evidencias
evaluada Alto Adecuado Parcial Bajo
El perfil es
, lar
El perfil es claro, i
aunque El perfil presenta . .
' claro, . El perfil no Perfil de
Perfil de ; algunas competencias ,
pertinente y orienta egreso,
egresoy competen- generales poco
. se traduceen . X ) claramente la documento
competencias . cias operacionali- o .
competencias . formacion. curricular.
o requieren zadas.
verificables.
mayor
precision.
La .
. La secuencia
La malla secuencia . iy
Hay vacios, dificulta el Malla
, presenta es : :
Secuencia iy redundancias o desarrollo curricular,
. progresion mayormente : ) . .
curricular L desarticulaciones progresivo de prerrequi-
I6gicay coherente, . .
. . parciales. competen- sitos.
articulada. con ajustes cias
menores.
La formacion . Predomina la
. Existe . . y; Programas
, - en Fisica se : L La articulacién separacion
Articulacion . articulacion, de
L articula con depende de entre .
disciplinar- i aunque no : . asignatura,
S didactica, . asignaturas formacion =
didactica ; siempre ; L actividades
pedagogia y g aisladas. disciplinar y .
P explicita. L integradoras.
practica. pedagdgica.
Los
. Hay . No se
instrumentos . Predominan .
. , instrumentos ; observa Rubricas,
Evaluacion evaltdan : evaluaciones - .
~ pertinentes, Iy evaluacion examenes,
por desempefios tradicionales con
: . pero con . : g por proyectos,
competencias integradosy g baja articulacion .
) . criterios ; competen- portafolios.
evidencias ; competencial. )
mejorables. cias.
claras.
El curriculo .
. Predomina
incorpora La .
i o . e o una Laboratorios,
Integracion practicas, integracion La practica e o
7 . formacion practicas,
teoria- experimenta- aparece en  aparece de . . i
o o e tedrica sin secuencias
practica ciény algunas manera limitada. e S
. ! aplicacion didacticas.
reflexion asignaturas. g
L suficiente.
pedagdgica.

89



Nota. Elaboracion propia, con base en Ruiz Larraguivel (2016), Icarte y Labate (2016),
Chasteen y Scherr (2020) y Guzméan Murillo y Gonzélez Sanchez (2024), adaptado al
contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Producto esperado. Rubrica aplicada con valoracién global de coherencia interna y

recomendaciones.

Instrumento 3. Ficha de revisién de programas de asignatura

Propoésito. Revisar si los programas de asignatura estan alineados con el perfil de
egreso, las competencias, los resultados de aprendizaje, las estrategias metodoldgicas,
la evaluacion y las evidencias de desempefio.

Uso. Se aplica al inicio de cada periodo académico y en procesos de actualizacion de

programas.

La Tabla 6 contiene la ficha de revision de programas de asignatura, orientada a verificar
si cada programa explicita su aporte al perfil de egreso, las competencias, los resultados

de aprendizaje, las estrategias metodoldgicas, la evaluacion y las evidencias de

desempeiio.
Tabla 6
Ficha de revision de programas de asignatura
~ Parcial- Observa- Recomen-
Elemento del programa Si No _ _
mente ciones  daciones

La asignatura declara su aporte al perfil de egreso.

Las competencias asociadas estan claramente

identificadas.

Los resultados de aprendizaje son observables y

evaluables.

Los contenidos se relacionan con las competencias.

Las estrategias metodoldgicas son pertinentes para

la ensefianza de la Fisica.
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Se incorporan  actividades  experimentales,
modelizacién o resolucién de problemas cuando

corresponde.

Los instrumentos de evaluacion recogen evidencias

de desempeifio.

Existen criterios o rdbricas de evaluacion.

Se considera retroalimentacion formativa.

Se vincula la asignatura con practica pedagdgica,
didactica o investigacion educativa cuando

corresponde.

Nota. Elaboracion propia, con base en Icarte y Labate (2016), Hernandez Cruz (2021),
Carrillo Cayllahua et al. (2022) y Chasteen y Scherr (2020), adaptado al contexto de la

Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Producto esperado. Ficha de revision por asignatura y reporte consolidado de ajustes

requeridos.

Instrumento 4. Matriz de pertinencia curricular y contextual

Propésito. Valorar la relacion del programa con las necesidades institucionales,
profesionales, normativas, cientificas y educativas vinculadas con la formacién de
docentes de Fisica.

Uso. Se aplica cada dos afios, en procesos de revision curricular o cuando existan

cambios relevantes en normativa, politicas educativas o demandas del sistema escolar.

La Tabla 7 presenta la matriz de pertinencia curricular y contextual, mediante la cual se
valora la relacién del programa con las necesidades del sistema educativo panamefio, la
actualizacion disciplinar y didactica, la normativa de calidad y la practica profesional

docente.
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Tabla 7
Matriz de pertinencia curricular y contextual

Criterio de gwdenma Fuente Nivel de Hallazgo = Recomen-
ertinencia ocu- consultada COMESPO 1 incipal  dacién

P mental n-dencia

Relacion con MEDUCA,

! : Alta /
necesidades del normativa, media /
sistema educativo estudios baia
panamefio. nacionales. J

o Programas, Alta /
Actualizacion referentes :

T . N media /
disciplinar en Fisica. disciplinares, .

baja
expertos.

Actualizacién Estudios sobre Alta /
did4ctica y ensefianza de la media /
pedagdgica. Fisica y ciencias. baja
Relacion con Ley 52, decretos,  Alta/
aseguramiento de la lineamientos media /
calidad. institucionales. baja
Vinculacién con Perfil, practicas, Alta /
practica profesional consultas a media /
docente. actores. baja
Incorporguon de Programas, Alta /
tecnologias, .

. L, recursos, media /
experimentacion y : . :

. evidencias. baja
modelizacion.

Nota. Elaboracion propia, con base en la Guia para la evaluacion curricular de programas

académicos de las Unidades Tecnologicas de Santander (2019), Republica de Panama,

Asamblea Nacional (2015), Republica de Panamd, Ministerio de Educacion (2018),
Santamaria (2026), Tufion Barahona (2025) y Chasteen y Scherr (2020), adaptado al

contexto de la Licenciatura en Ensefanza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Preguntas orientadoras.

1.

a b~ w0

¢ El programa responde a necesidades reales de formacion docente en Fisica?

¢ El perfil de egreso es pertinente frente a las demandas del sistema educativo?

¢ El curriculo incorpora avances disciplinares, didacticos y tecnolégicos?

¢La carrera se articula con los procesos nacionales de aseguramiento de la calidad?

¢, Qué componentes deben actualizarse, fortalecerse o incorporarse?
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Producto esperado. Informe de pertinencia curricular y contextual.

Instrumento 5. Matriz de revision de la evaluacion del aprendizaje por
competencias

Propdésito. Analizar la correspondencia entre competencias, resultados de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, criterios de desempefio y evidencias generadas por los
estudiantes.

Uso. Se aplica semestralmente, a partir de una muestra de asignaturas representativas

de cada area formativa.

La Tabla 8 presenta la matriz de revision de la evaluacion del aprendizaje por
competencias, orientada a analizar la correspondencia entre competencias, resultados

de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, evidencias solicitadas y criterios de

valoracion.

Tabla 8

Matriz de revision de la evaluacion del aprendizaje por competencias

. Compe- Resultado Instrumento . . Criterio Nivel de
Asigna- : Evidencia ; Observa-
tencia de de o 0 alinea- .
tura o - solicitada ., . - ciones
evaluada aprendizaje evaluacion rabrica cion

Examen /
proyecto /
laboratorio / Si/ Alta /
portafolio  / no /[ media [/
secuencia parcial baja
didactica /
practica

Producto esperado. Informe de evaluacion del aprendizaje por competencias.

Nota. Elaboracion propia, con base en Tang y Biggs (2011), Icarte y Labate (2016),
Hernandez Cruz (2021), Chasteen y Scherr (2020) y Guzman Murillo y Gonzalez
Sanchez (2024), adaptado al contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de

la Universidad de Panama.
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Con el fin de precisar el analisis de los instrumentos evaluativos, la Tabla 9 establece
criterios de valoracion para determinar si la evaluacion del aprendizaje permite evidenciar

desempeiios coherentes con el enfoque por competencias.

Tabla 9
Criterios de valoracién de la evaluacion del aprendizaje por competencias
Cumple
N . No Observa-
Criterio Cumple parcial- cumple ciones
mente

El instrumento evalla una competencia

identificable.

La evidencia solicitada corresponde al

desempefio esperado.

El instrumento supera la medicion

memoristica de contenidos.

La evaluacion integra saber conceptual,

procedimental y actitudinal.

Existe rabrica o criterio explicito.

La actividad permite retroalimentacion

formativa.

La evaluacion es pertinente para la

ensefianza de la Fisica.

Nota. Elaboracion propia, con base en Tang y Biggs (2011), Icarte y Labate (2016),
Hernandez Cruz (2021), Chasteen y Scherr (2020) y Guzman Murillo y Gonzalez
Sanchez (2024), adaptado al contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de

la Universidad de Panama.

Producto esperado. Informe de evaluacion del aprendizaje por competencias.

Instrumento 6. Rubrica de evidencias de desempefo en la formacion docente en
Fisica
Propésito. Valorar productos académicos integradores que evidencien el desarrollo

progresivo de competencias profesionales del futuro docente de Fisica.
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Uso. Se aplica a productos integradores, portafolios, secuencias didacticas, informes de

laboratorio didactico, proyectos de intervencion o practicas pedagogicas.

La Tabla 10 presenta la rabrica de evidencias de desempefio en la formacion docente en

Fisica, orientada a valorar productos integradores como secuencias didacticas, informes

de laboratorio, portafolios, proyectos de intervencion o practicas pedagdgicas.

Tabla 10
Rubrica de evidencias de desempefio en la formacién docente en Fisica
o Nivel 4: Nivel 3: Nivel 2: Nivel 1:
Criterio .
Excelente Adecuado En desarrollo Inicial
Explica con -
- pica Presenta dominio Muestra
Dominio precision . Presenta errores
adecuado con comprension
conceptual de la conceptos, leyes, . e . conceptuales
s imprecisiones parcial o
Fisica modelos y relevantes.
; - menores. fragmentada.
relaciones fisicas.
Usa modelos,
e Usa
gréficos, . No logra
o . representaciones Usa
Modelizacion y diagramas o . representar
i . adecuadas, representaciones
representacion representaciones : adecuadamente
aunque con de forma parcial. .
de manera L el fendbmeno.
. limitaciones.
pertinente.
Disefia o0 analiza Incluy_e . La actividad No incorpora
, - o experimentacion : : L
Experimentacion experiencias ertinente experimental es  indagacion ni
o0 indagacion experimentales con P ' limitada 0 poco  experimentacion
; o aunque . T
sentido didactico. . articulada. significativa.
mejorable.
A Transforma el Presenta La propuesta No se evidencia
Didactica S . S )
o contenido fisico en  estrategias didactica es tratamiento
especifica de la R N
Fisica una propuesta dlda_ctlcas genergl_ 0 poco dldact|§:o del
ensefable. pertinentes. especifica. contenido.
Propone criterios e . .
. La evaluacion es . La evaluacion no
., instrumentos . La evaluacion es
Evaluacion del pertinente, . corresponde al
o coherentes con los . parcial 0 poco L
aprendizaje o aunque requiere . aprendizaje
aprendizajes L alineada.
precision. esperado.

esperados.

Integra recursos,

Usa recursos

TIC, simulaciones pertinentes, Usa recursos de  No incorpora
Uso de recursos .
. o herramientas aunque con manera recursos
o tecnologias . S . .
experimentales de  justificacion accesoria. pertinentes.
manera justificada. limitada.
Analiza fortalezas, ., . .
. o Presenta La reflexion es No evidencia
Reflexién dificultades y L L -
P - reflexion descriptiva y reflexion
pedagdgica posibilidades de o .
adecuada. poco critica. pedagdgica.

mejora.
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Nota. Elaboracion propia, con base en Chasteen y Scherr (2020), Icarte y Labate (2016),
Tufién Barahona (2025) y Tang y Biggs (2011), adaptado al contexto de la Licenciatura
en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Producto esperado. Valoracion de desempefio y recomendaciones formativas.

Instrumento 7. Ficha de seguimiento de trayectoria y resultados estudiantiles
Propdésito. Monitorear avance académico, permanencia, aprobacion de asignaturas
clave, practicas formativas, productos integradores y logro progresivo del perfil de
egreso.

Uso. Se aplica semestral y anualmente, con apoyo de registros académicos e informes

docentes.

La Tabla 11 contiene la ficha de seguimiento de trayectoria y resultados estudiantiles,
mediante la cual se registran indicadores de avance académico, aprobacion de
asignaturas clave, permanencia, practicas formativas, productos integradores y logro

progresivo de competencias.

Tabla 11
Ficha de seguimiento de trayectoria y resultados estudiantiles
_ Fuente de Resultado Alerta Accion
Indicador . . _ _ - _ Responsable
informacién del periodo identificada sugerida
Avance por Registros
ciclo o afio. académicos.

Aprobacion de

: Actas de

asignaturas o,
calificacion.

clave.

Reprobacién

o retiro en Registros

asignaturas académicos.

criticas.

Permanencia  Secretaria

estudiantil. académica.

Participacion

,p ! Informes de

en practicas .

practica.

formativas.
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Productos Portafolios,
académicos proyectos,
integradores. _ informes.
Logro Matrices de
progresivo de  avance,
competencias. rabricas.

Culminacién i
de trabajos 0o °F
finales. : .

Nota. Elaboracion propia, con base en Carrillo Cayllahua et al. (2022), Guadalupe
Alvarez (2017), Hernandez Cruz (2021) y Stufflebeam y Coryn (2014), adaptado al
contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Producto esperado. Informe de trayectoria estudiantil y alertas curriculares.

Instrumento 8. Matriz de triangulacion de hallazgos curriculares
Propdsito. Contrastar evidencias provenientes de diferentes instrumentos, fuentes y
actores para fortalecer la consistencia de los hallazgos.

Uso. Se aplica después de la recoleccion y analisis inicial de evidencias.

La Tabla 12 presenta la matriz de triangulacion de hallazgos curriculares, disefiada para
contrastar evidencias provenientes de documentos, programas de asignatura, productos

académicos, registros institucionales y consultas a actores clave.

Tabla 12
Matriz de triangulacién de hallazgos curriculares
Hallazgo Coincidencia Interpre- Recomen-
) - Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 ) ) y y
identificado / divergencia  tacion dacion
Evidencia
Programa de Coincide /
Documento o ]
] de aprendizaje diverge /
curricular

asignatura /consultaa insuficiente

actor

97



Nota. Elaboracion propia, con base en Lincoln y Guba (1985), Flick (2018), Ruiz
Larraguivel (2016) y Frye y Hemmer (2012), adaptado al contexto de la Licenciatura en

Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Para orientar la lectura de los hallazgos triangulados, la Tabla 13 define criterios de
interpretacion que permiten distinguir entre evidencia convergente, divergente,

insuficiente o critica.

Tabla 13

Criterios de interpretacion de la triangulaciéon de hallazgos curriculares

Tipo de resultado Interpretacién

Evidencia convergente Varias fuentes confirman el mismo hallazgo.

_ o Las fuentes muestran interpretaciones distintas que requieren analisis
Evidencia divergente o
adicional.

Evidencia insuficiente La informacion disponible no permite emitir juicio sélido.

) o El hallazgo afecta directamente perfil de egreso, competencias,
Evidencia critica . _
evaluacion o trayectoria.

Nota. Elaboracién propia, con base en Lincoln y Guba (1985), Flick (2018), Ruiz
Larraguivel (2016) y Frye y Hemmer (2012), adaptado al contexto de la Licenciatura en

Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Producto esperado. Matriz de hallazgos validados y recomendaciones priorizadas.

Instrumento 9. Formato de informe de seguimiento curricular

Propédsito. Sistematizar los resultados del seguimiento curricular en un documento
institucional atil para la toma de decisiones.

Uso. Se elabora al cierre de cada semestre o afio académico, segun el componente

evaluado.
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La Tabla 14 presenta el formato de informe de seguimiento curricular, cuyo propdésito es

organizar los resultados del sistema en un documento institucional util para la toma de

decisiones académicas.

Tabla 14

Formato de informe de seguimiento curricular

Seccién del informe

Contenido esperado

Identificacién del periodo evaluado

Afio, semestre, responsables,

componentes analizados.

Propdésito del seguimiento

Objetivo del informe y alcance del

analisis.

Instrumentos aplicados

Matrices, fichas, ribricas o consultas

utilizadas.

Fuentes de informacién

Documentos, programas, registros
académicos, productos, actores

consultados.

Hallazgos principales

Fortalezas, vacios, redundancias,

alertas y oportunidades de mejora.

Evidencias que sustentan los hallazgos

Documentos, registros, productos

académicos o resultados analizados.

Recomendaciones

Acciones sugeridas para ajuste
curricular, apoyo académico o mejora

pedagdgica.

Decisiones requeridas

Ajustes que deben elevarse a
coordinacién, comision curricular o

autoridades.

Anexos

Instrumentos completados, matrices y

evidencias relevantes.

Nota. Elaboracion propia, con base en la Guia para la evaluacion curricular de programas

académicos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander (2019), Ruiz Larraguivel (2016),

Frye y Hemmer (2012) y Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), adaptado al

contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.
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Producto esperado. Informe semestral o anual de seguimiento curricular.

Instrumento 10. Formato de plan de mejora curricular

Proposito. Convertir los hallazgos del seguimiento curricular en acciones concretas,
responsables, plazos e indicadores de cumplimiento.

Uso. Se elabora después del informe de seguimiento curricular y se revisa en el ciclo

siguiente.

La Tabla 15 contiene el formato de plan de mejora curricular, mediante el cual los
hallazgos del seguimiento se traducen en acciones, responsables, plazos, recursos

requeridos, indicadores de cumplimiento y evidencias de cierre.

Tabla 15

Formato de plan de mejora curricular

Hallazgo Evidencia Accion , , :
Respon- Recursos Indicador de Evidencia

que lo de Plazo ; - ;

problema : sable requeridos cumplimiento de cierre

- sustenta  mejora

priorizado

Nota. Elaboracién propia, con base en Republica de Panama, Asamblea Nacional
(2015), Republica de Panama, Ministerio de Educacién (2018), Ruiz Larraguivel (2016),
Stufflebeam y Coryn (2014) y Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), adaptado al

contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.
Con el propdsito de ordenar las acciones derivadas del plan de mejora, la Tabla 16

presenta criterios para priorizar los hallazgos segun impacto curricular, urgencia,

viabilidad, responsabilidad institucional y evidencia disponible.

100



Tabla 16

Criterios para priorizar acciones de mejora curricular

Criterio Pregunta orientadora

) ¢El problema afecta perfil de egreso, competencias o
Impacto curricular y _
progresion formativa?

Urgencia ¢, Requiere atencién inmediata?
o ¢La accibn puede implementarse con recursos
Viabilidad ) )

disponibles?
Responsabilidad ¢Existe  una instancia responsable claramente
institucional identificada?

_ o . ¢(El problema estd sustentado en evidencias
Evidencia disponible o
suficientes?

Nota. Elaboracion propia, con base en Republica de Panama, Asamblea Nacional
(2015), Republica de Panama, Ministerio de Educacion (2018), Ruiz Larraguivel (2016),
Stufflebeam y Coryn (2014) y Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), adaptado al

contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Producto esperado. Plan de mejora curricular con seguimiento de acciones.

Instrumento 11. Ficha de validacion por juicio de expertos

Propésito. Valorar la calidad técnica de la guia metodolégica, sus componentes,
instrumentos y procedimientos antes de su aplicacion institucional.

Uso. El siguiente instrumento se propone como formato para la validacién técnica
posterior de la guia metodoldgica. Su inclusion no implica que la validacién haya sido
ejecutada en esta fase del proyecto, sino que establece los criterios y procedimientos

para realizarla antes de la aplicacion institucional del sistema.
La Tabla 17 presenta la ficha de validacion por juicio de expertos, orientada a valorar la

pertinencia, coherencia, claridad, suficiencia, relevancia, aplicabilidad y viabilidad de la

guia metodolégica y sus instrumentos
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Tabla 17

Ficha de validacién por juicio de expertos

Componente

evaluado

Perti-

nencia

Cohe-

rencia

Claridad

Sufi-

ciencia

Rele-

vancia

Aplica-
bilidad

Viabi-
lidad

Obser-

vaciones

Estructura
general de la
guia

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Matriz
operativa
central

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Ruta de
aplicacion

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Instrumentos
de
coherencia
curricular

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Instrumentos
de
pertinencia
curricular

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Instrumentos
de evaluacion
por
competencias

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Instrumentos
de trayectoria
estudiantil

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Informe y
plan de
mejora

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Nota. Elaboracion propia, con base en Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008), Aiken
(1985), Hernandez Sampieri et al. (2014), Chasteen y Scherr (2020), Frye y Hemmer
(2012) y Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), adaptado al contexto de la

Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

La Tabla 18 muestra la escala sugerida para interpretar las valoraciones emitidas por los

expertos en la ficha de validacion, desde el nivel de reformulacién profunda hasta el

cumplimiento pleno.
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Tabla 18
Escala sugerida para la ficha de validacion por juicio de expertos

Valor Interpretacion
1 No cumple o requiere reformulacion profunda.
2 Cumple parcialmente y requiere ajustes importantes.
3 Cumple adecuadamente con ajustes menores.
4 Cumple plenamente.

Nota. Elaboracion propia, con base en Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008), Aiken
(1985), Hernandez Sampieri et al. (2014), Chasteen y Scherr (2020), Frye y Hemmer
(2012) y Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), adaptado al contexto de la
Licenciatura en Ensefanza de la Fisica de la Universidad de Panama.

Preguntas abiertas para expertos.

1. ¢,Qué componentes de la guia considera mas pertinentes para el seguimiento
curricular de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica?

2. ¢Qué instrumentos requieren ajustes de claridad, pertinencia o viabilidad?

3. ¢ Qué indicadores deberian agregarse, eliminarse o reformularse?

4. ¢ Considera viable la aplicacidon progresiva de la guia en el contexto institucional?

5

. ¢, Qué recomendaciones sugiere para fortalecer la validez y utilidad del sistema?

Producto esperado. Informe de validacion por expertos, con resultados cuantitativos

descriptivos y analisis cualitativo de observaciones.

En conjunto, estos instrumentos permiten operacionalizar el sistema de seguimiento y
evaluacion curricular. Su aplicacion articulada permite revisar la coherencia del curriculo,
valorar su pertinencia, analizar la evaluacion del aprendizaje por competencias,
monitorear la trayectoria estudiantil, triangular hallazgos, elaborar informes y formular

planes de mejora. Ademas, la ficha de validacion por expertos permite someter la guia a
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revision técnica antes de su implementacion formal, fortaleciendo su validez de

contenido, claridad, coherencia y viabilidad institucional.

5.6 Responsables, periodicidad y productos esperados

La aplicacion del sistema de seguimiento y evaluacion curricular requiere definir con
claridad los responsables institucionales, la periodicidad de aplicacion de los
instrumentos y los productos esperados en cada fase del proceso. Esta definicién permite
qgue la guia metodolégica no funcione como una propuesta abstracta, sino como una
herramienta operativa para la gestién académica de la Licenciatura en Ensefianza de la

Fisica.

La asignacion de responsabilidades constituye un componente fundamental del sistema,
debido a que el seguimiento curricular demanda coordinacion entre distintos actores
académicos. La informacion generada por los instrumentos debe ser recopilada,
organizada, analizada y utilizada por instancias con capacidad de tomar decisiones o
elevar recomendaciones a los 6rganos correspondientes. En este sentido, la guia se
fundamenta en una concepcidn participativa de la evaluacion curricular, en la que la
mejora del programa depende del trabajo articulado entre coordinacion de carrera,
comision curricular, docentes, autoridades académicas y unidades vinculadas con

evaluacion o acreditacion (Ruiz Larraguivel, 2016; Frye & Hemmer, 2012).

Para efectos de esta guia, la coordinacién de carrera tendra la funcién de organizar el
calendario de seguimiento, solicitar evidencias, consolidar informacién y preparar
informes preliminares. La comision curricular sera responsable de analizar los resultados,
interpretar hallazgos, formular recomendaciones y proponer ajustes curriculares. Los
docentes responsables de asignaturas aportaran programas, planificaciones,
instrumentos de evaluacion, evidencias de aprendizaje y reportes de implementacion. La
direccion de escuela y las autoridades académicas tendran la responsabilidad de valorar
las recomendaciones, facilitar condiciones institucionales y dar seguimiento a las

decisiones aprobadas. Las unidades de evaluacion, acreditacion o calidad podran apoyar
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técnicamente la organizacion de evidencias, la revision de instrumentos y la articulacion

del sistema con procesos institucionales de aseguramiento de la calidad.

La periodicidad del sistema se organiza en tres niveles: seguimiento semestral,
seguimiento anual y revision de mediano plazo. El seguimiento semestral se orienta a
revisar la implementacion de asignaturas, los instrumentos de evaluacion, las evidencias
de aprendizaje y posibles alertas tempranas. El seguimiento anual permite valorar la
progresién de competencias, la trayectoria estudiantil, la coherencia entre asignaturas y
los resultados acumulados del periodo académico. La revision de mediano plazo,
prevista cada dos o tres afos, permite analizar tendencias curriculares mas amplias,
pertinencia del perfil de egreso, actualizacion disciplinar y didactica, y necesidades de

ajuste estructural del programa.

Esta organizacion responde a la necesidad de que la evaluacion curricular sea continua,
sistematica y vinculada a la mejora, no una actividad aislada o terminal. Por lo tanto, se
corresponde con enfoques de aseguramiento de la calidad que reconocen la importancia
de generar evidencias periddicas para sustentar procesos de autoevaluacion, planes de
mejoramiento y actualizacion curricular (Republica de Panama, Asamblea Nacional,
2015; Republica de Panama, Ministerio de Educacién, 2018). Desde el modelo CIPP, la
periodicidad permite recoger informacion sobre contexto, insumos, procesos y productos
en distintos momentos del desarrollo curricular (Stufflebeam & Shinkfield, 2007;
Stufflebeam & Coryn, 2014).

La Tabla 19 organiza los responsables, la periodicidad y los productos esperados del

sistema, vinculando cada componente con sus instrumentos principales, responsables

directos, apoyos institucionales y usos previstos.
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Tabla 19

Responsables, periodicidad y productos esperados del sistema

Respon-
Compo- Instrumentos Responsables L Producto
P o sable P Periodicidad Uso del producto
nente principales : de apoyo esperado
directo
Matriz de Ajustar programas
alineacion Al inicio de J prog '
. o o ~ resultados de
. curricular; rdbrica Coordinacion de cada afio Informe de .
Coherencia ) L . P . aprendizaje,

: de coherencia Comision carrera; docentes académico y coherencia ) .
curricular ) e . : secuencia curricular,
. interna; ficha de curricular.  responsables de  cuando se curricular o S
interna L X . ) criterios de evaluacién

revision de asignatura actualicen interna. . C,
y articulacién entre
programas de programas. .
; asignaturas.
asignatura
Matriz de Comision . .
; . . ] Revisar perfil de
pertinencia curricular; ~ .
. : . Cada dos afios egreso, competencias,
curricular y .. direccion de o

. . e Coordinaci oo o durante Informe de actualizacion
Pertinencia contextual; ficha . escuela; unidad . . o i

; L on de S procesos de pertinencia disciplinar, didactica y
curricular de revision de calidad; o . . -,

S carrera. revision curri- curricular. relacion con
normativa; guia de actores externos
cular. demandas del
consulta a actores cuando corres-
contexto.
clave. ponda.
Matriz de revision . .
de evaluacion: Ajustar instrumentos,
Evaluacioén S ’ Informe de rabricas, actividades
rdbrica de Docentes Ny L .
del ; X Coordinacion de evaluacion del evaluativas,
o evidencias de responsabl . Yy - : .
aprendizaje = carrera; comision  Semestral. aprendizaje evidencias de
desempefio; ficha esde . ~
por S . curricular. por desempefio y
. de analisis de asignatura. ,
competencias . competencias. procesos de
instrumentos . .
) retroalimentacion.
evaluativos.
Ficha de Secretaria Identificar alertas
) e . . Informe de
Trayectoriay seguimiento de Coordinaci académica; . tempranas,
. . X ' Semestral y trayectoria y . e
resultados trayectoria; matriz ~ 6n de docentes; asignaturas criticas,
C L anual. resultados .
estudiantiles  de avance por carrera. comision estudiantiles necesidades de apoyo
competencias; curricular. académico y avance
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registro de
asignaturas

criticas; formato de

andlisis de
productos
integradores.

progresivo del perfil
de egreso.

Matriz de
triangulacion de
hallazgos; formato

Coordinacion de
carrera; direccién

Plan de mejora

Priorizar problemas,

Gestion de informe de ) . definir responsables,
. L . de escuelga; Semestral, curricular e . .
curricular y seguimiento Comision . . . implementar ajustes y
: ) ] . autoridades anual y segun informe de ” >
mejora curricular; formato  curricular. Y : . . verificar cumplimiento
; , académicas; ciclo de mejora. seguimiento :
continua de plan de mejora . . de acciones de
. T unidad de de acciones. )
curricular; ficha de . mejora.
e calidad.
seguimiento de
acciones.
Validacion Ficha de validacion Investi- Expertos Antes de la Informe de Ajustar componentes,
técnica del por juicio de gador o externos o aplicacion validacién indicadores,
sistema expertos. equipo internos en formal de la técnica. instrumentos y
responsa- curriculo, evalua- guiay cuando procedimientos antes
ble del cion, formacion se realicen de su aplicacién
proyecto. docente, ajustes signifi- institucional.
ensefianzade la  cativos.

Fisica o calidad
universitaria.

Nota. Elaboracion propia, con base en Ruiz Larraguivel (2016), Stufflebeam y Shinkfield (2007), Stufflebeam y Coryn
(2014), Frye y Hemmer (2012), Hernandez Cruz (2021), Guadalupe Alvarez (2017), Carrillo Cayllahua et al. (2022),
Chasteen y Scherr (2020) y Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), adaptado al contexto de la Licenciatura en

Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.
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Ademas de los responsables directos, la guia prevé la participacion diferenciada de
actores segun el tipo de informacion requerida. Los estudiantes podran aportar
informacién sobre experiencias formativas, evaluacién del aprendizaje, dificultades de
avance y percepcion de la trayectoria curricular. Los egresados podran contribuir, en
fases posteriores, con informacién sobre pertinencia de la formacién recibida y relacion
entre competencias desarrolladas y desempefio profesional. Los empleadores o
representantes del sistema educativo podrdn aportar criterios sobre demandas

profesionales, necesidades de formacién docente y pertinencia del perfil de egreso.

Los productos esperados del sistema deben conservarse como evidencias
institucionales del proceso de seguimiento. Cada informe, matriz o plan de mejora debera
archivarse en un repositorio curricular del programa, de manera que pueda consultarse
durante procesos de autoevaluacion, acreditacion, actualizacion curricular o toma de
decisiones académicas. Esta sistematizacion permitira construir una memoria curricular

del programa y facilitar la comparacion entre distintos periodos académicos.

La aplicacidon de la guia requiere también una distribucion gradual de tareas para evitar
gue el sistema se convierta en una carga administrativa excesiva. Durante el primer afio
de implementacion se recomienda priorizar los instrumentos vinculados con coherencia
curricular interna, revision de programas de asignatura y evaluacion del aprendizaje por
competencias. En el segundo afio se podran incorporar con mayor fuerza los
instrumentos de trayectoria estudiantil y pertinencia curricular. A partir del tercer afio, el
sistema podra consolidar informes integrales, planes de mejora y revision de tendencias

curriculares.

En sintesis, la definicion de responsables, periodicidad y productos esperados permite
gue el sistema de seguimiento y evaluacion curricular sea viable, ordenado y util para la
gestion académica. Esta organizacion favorece la trazabilidad entre evidencias, analisis,
decisiones y acciones de mejora, condicidn necesaria para que la guia metodoldgica

cumpla su propdsito institucional y formativo.
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5.7 Procedimientos de andlisis, validez y confiabilidad del sistema

Los procedimientos de analisis, validez y confiabilidad del sistema tienen como finalidad
garantizar que la informacién generada por la guia metodolégica sea pertinente,
consistente y util para la toma de decisiones curriculares. Dado que el sistema se
propone para acompafiar la implementacion progresiva de la Licenciatura en Ensefianza
de la Fisica, los procedimientos definidos en esta seccién se orientan a asegurar la
calidad técnica de los instrumentos, la trazabilidad de las evidencias y la consistencia de

los juicios emitidos durante el seguimiento curricular.

El analisis de la informacion se realizara de acuerdo con la naturaleza de cada
instrumento. En el caso de las matrices de alineacion curricular, fichas de revision de
programas de asignatura, rubricas de coherencia interna y matrices de evaluacion del
aprendizaje por competencias, el analisis sera principalmente cualitativo-descriptivo,
orientado a identificar niveles de correspondencia, fortalezas, vacios, redundancias,
desarticulaciones y oportunidades de mejora. Este procedimiento permitira valorar si el
perfil de egreso, las competencias, las asignaturas, las estrategias metodoldgicas, los
instrumentos de evaluacion y las evidencias de desempefio mantienen una relacion

coherente y progresiva.

Cuando los instrumentos incluyan escalas de valoracién, niveles de logro o categorias
ordinales, los resultados podran organizarse mediante frecuencias, porcentajes,
promedios simples o niveles de cumplimiento. Estos procedimientos no tendrdn como
propdsito realizar inferencias estadisticas complejas, sino ofrecer una sintesis ordenada
de la informacion para facilitar la interpretacion curricular y la toma de decisiones. Este
uso de procedimientos descriptivos resulta coherente con investigaciones y propuestas
de evaluacion curricular que emplean escalas, matrices e indicadores para valorar planes
de estudio, competencias, estructura curricular, pertinencia y resultados formativos
(Hernandez Cruz, 2021; Guadalupe Alvarez, 2017; Carrillo Cayllahua et al., 2022).

El analisis cualitativo de las observaciones, recomendaciones y comentarios derivados

de los instrumentos se realizard mediante categorizacion tematica. Las observaciones
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se organizaran segun los componentes del sistema: coherencia curricular interna,
pertinencia curricular, evaluacion del aprendizaje por competencias, trayectoria y
resultados estudiantiles, y gestion curricular para la mejora continua. Esta organizaciéon
permitird identificar patrones, coincidencias, divergencias y aspectos criticos que

requieran atencion institucional.

La triangulacién de evidencias sera un procedimiento central del sistema. Los hallazgos
derivados de un instrumento deberan contrastarse, cuando sea posible, con otras fuentes
de informacion, tales como documentos curriculares, programas de asignatura,
instrumentos de evaluacion, evidencias de aprendizaje, registros académicos, informes
docentes, consultas a actores o reportes institucionales. La triangulacion permitira
fortalecer la credibilidad del analisis y reducir el riesgo de emitir juicios curriculares
basados en una sola fuente de informacién. Este procedimiento se corresponde con
criterios de rigor metodoldgico en investigacion cualitativa y evaluacion educativa
(Lincoln & Guba, 1985; Flick, 2018).

La validez del sistema se asumira inicialmente como validez de contenido, debido a que
la guia sera sometida a revision técnica antes de su aplicacion institucional completa.
Para ello, se utilizara el juicio de expertos, procedimiento pertinente cuando se requiere
valorar si los componentes, indicadores, instrumentos y criterios de una propuesta
representan adecuadamente el objeto que se desea evaluar. Los expertos revisaran la
estructura de la guia, la matriz operativa central, la ruta de aplicacién, los instrumentos,
los procedimientos de analisis y los mecanismos de mejora continua, considerando
criterios de pertinencia, coherencia, claridad, suficiencia, relevancia, aplicabilidad y

viabilidad (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008; Hernandez Sampieri et al., 2014).

La seleccién de expertos se realizard de manera intencional y por criterio. El perfil de
cada experto debera documentarse mediante una ficha breve que indique formacion
académica, experiencia profesional, area de especialidad y relaciébn con el campo
curricular o disciplinar. ElI procedimiento de validacién se desarrollara en cuatro

momentos. Primero, se entregara a los expertos la guia metodoldgica, los instrumentos
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y la ficha de validacién. Segundo, cada experto valorara los componentes de la propuesta
mediante una escala tipo Likert y observaciones cualitativas. Tercero, se organizaran los
resultados cuantitativos mediante frecuencias, porcentajes de acuerdo, promedios 0
indices de validez de contenido, segun corresponda. Cuarto, se analizardn las
observaciones cualitativas para introducir ajustes en la estructura de la guia, los
indicadores, los instrumentos, los procedimientos de aplicacion y los mecanismos de

retroalimentacion.

Cuando la estructura del instrumento de validacion lo permita, podra calcularse la V de
Aiken para estimar el grado de acuerdo de los expertos respecto a la pertinencia,
claridad, coherencia o suficiencia de los componentes evaluados. Este indice resulta
apropiado para valorar la validez de contenido en procesos de juicio experto,
especialmente cuando se utilizan escalas ordinales. No obstante, su uso debera
interpretarse con prudencia si el nimero de jueces es reducido; por ello, los resultados
cuantitativos deberan complementarse siempre con el andlisis cualitativo de las

observaciones y recomendaciones emitidas por los expertos (Aiken, 1985).

La confiabilidad del sistema se entendera, en esta fase, como consistencia técnica de
los instrumentos y procedimientos propuestos. Para fortalecerla, cada instrumento
incluira proposito, instrucciones de uso, criterios de valoracion, fuentes de informacion,
responsables, periodicidad y producto esperado. Esta estructura permitira reducir
ambigledades y favorecer una aplicacion mas estable por parte de los usuarios de la
guia. De manera que, la revisidon por expertos permitira identificar items confusos,
criterios redundantes, indicadores poco viables o procedimientos insuficientemente

descritos.

El Alfa de Cronbach no se asumira como procedimiento central en esta etapa, debido a
gue la guia se encuentra en fase de disefio y validacion preliminar. Este coeficiente podra
considerarse en una fase posterior, cuando los instrumentos tipo escala sean aplicados
a muestras suficientes de docentes, estudiantes, egresados u otros actores. En esa

etapa, el Alfa de Cronbach permitiria estimar la consistencia interna de escalas de
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percepcién o valoracién, siempre que se cumplan las condiciones metodolbgicas
necesarias para su uso. Esta aclaracion evita confundir la validacién técnica inicial de la

guia con una prueba piloto empirica de mayor alcance.

Ademas de la validez de contenido y la confiabilidad técnica, el sistema incorporara
criterios de utilidad y viabilidad. Un instrumento podra considerarse util si genera
informacién relevante para la toma de decisiones curriculares; y viable si puede aplicarse
con los recursos, tiempos y capacidades institucionales disponibles. Esta consideracion
resulta importante porque una guia metodolégica excesivamente compleja podria
generar carga administrativa sin traducirse en mejora curricular. En consecuencia, la
validacion por expertos debera valorar no solo la calidad conceptual de los instrumentos,

sino también su aplicabilidad real en la unidad académica.

Los resultados del proceso de validacion se presentaran en un informe técnico que
incluya: nimero y perfil de expertos participantes, criterios evaluados, descripcion del
instrumento de validacion, resultados cuantitativos descriptivos, sintesis de
observaciones cualitativas, ajustes realizados a la guia y version final de los
instrumentos. Este informe permitira documentar la trazabilidad del proceso de validacion
y responder a los criterios institucionales de rigor metodoldgico establecidos para

proyectos de graduacion profesional.

En sintesis, los procedimientos de analisis, validez y confiabilidad del sistema permitiran
fortalecer la calidad metodologica de la guia antes de su aplicaciéon formal. La
combinacién de analisis documental, matrices, rabricas, triangulacion de evidencias,
juicio de expertos, analisis descriptivo y revision cualitativa de observaciones ofrecera
una base solida para que el sistema funcione como una herramienta formativa, viable y

orientada a la mejora continua de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.

5.8 Retroalimentacion y plan de mejora curricular

La retroalimentacion y el plan de mejora curricular constituyen la fase mediante la cual

los hallazgos del sistema de seguimiento y evaluacion curricular se transforman en
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decisiones académicas, acciones institucionales y procesos de ajuste progresivo. En
este sentido, la guia metodologica no se limita a recopilar evidencias o emitir
valoraciones, sino que busca asegurar que la informacién obtenida sea utilizada para
fortalecer la coherencia, pertinencia, implementacion y calidad formativa de la

Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.

La retroalimentacion curricular se concibe como un proceso académico, participativo y
formativo. Su propdsito no es fiscalizar individualmente a docentes, estudiantes o
autoridades, sino generar espacios de analisis colectivo sobre el desarrollo del curriculo
y sus posibilidades de mejora. Esta perspectiva coincide con enfoques de evaluacion
curricular que entienden la evaluacion como un proceso continuo, sistematico y orientado
a la toma de decisiones, mas que como una accion terminal o exclusivamente

administrativa (Ruiz Larraguivel, 2016; Frye & Hemmer, 2012).

El proceso de retroalimentacion debera desarrollarse a partir de los informes generados
por los instrumentos del sistema. Una vez aplicadas las matrices, rubricas, fichas e
informes de seguimiento, la coordinacion de carrera y la comision curricular deberan
organizar los hallazgos segun los componentes definidos en la guia: coherencia
curricular interna, pertinencia curricular, evaluacion del aprendizaje por competencias,
trayectoria y resultados estudiantiles, y gestion curricular para la mejora continua. Esta
organizacion permitira identificar prioridades, distinguir problemas estructurales de
ajustes menores y establecer acciones de mejora fundamentadas en evidencias.

La retroalimentacion se realizara mediante reuniones académicas, sesiones de analisis
curricular, informes ejecutivos, talleres de revision de programas de asignatura o
espacios de trabajo con docentes y autoridades. En dichas instancias se deberan
presentar los hallazgos principales, las evidencias que los sustentan, las
recomendaciones derivadas del analisis y las decisiones que requieren atencién
institucional. Cuando corresponda, podran incorporarse estudiantes, egresados,
empleadores 0 actores externos vinculados con la formacion docente en Fisica,
especialmente en asuntos relacionados con pertinencia, trayectoria, practicas formativas

o perfil de egreso.
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Para que la retroalimentacién sea efectiva, debera cumplir al menos cuatro condiciones.
Primero, debe basarse en evidencias suficientes y organizadas. Segundo, debe
expresarse en un lenguaje claro, académico y orientado a la mejora. Tercero, debe
diferenciar entre hallazgos, interpretaciones y recomendaciones. Cuarto, debe conducir
a acuerdos verificables mediante responsables, plazos e indicadores de seguimiento. De
esta manera, la retroalimentacion evita quedar reducida a comentarios generales y se

convierte en un insumo para la gestion curricular.

El plan de mejora curricular sera el producto principal de esta fase. Dicho plan debera
organizar las acciones derivadas del seguimiento curricular, estableciendo el problema
identificado, la evidencia que lo sustenta, la accién propuesta, el responsable, el plazo,
los recursos requeridos, el indicador de cumplimiento y la evidencia de cierre. Esta
estructura permite dar trazabilidad a las decisiones adoptadas y verificar si las
recomendaciones se traducen efectivamente en ajustes curriculares, pedagogicos,

evaluativos o institucionales.

La Tabla 20 presenta el formato basico para el plan de mejora curricular, en el cual se
registran los hallazgos priorizados, las evidencias que los sustentan, las acciones de
mejora, los responsables, los plazos, los recursos, los indicadores de cumplimiento y las

evidencias de cierre.

Tabla 20
Formato béasico para el plan de mejora curricular
) ) » Recur- ) )
Hallazgo o Evidencia  Accidon Indicador de Eviden-
Respon S0S ) )
problema que lo de Plazo ) cumpli- cia de
o . sable requeri- _ _
priorizado sustenta mejora q miento cierre
0s
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Nota. Elaboracion propia, con base en Ruiz Larraguivel (2016), Stufflebeam y Shinkfield
(2007), Stufflebeam y Coryn (2014), Frye y Hemmer (2012), Republica de Panam4,
Asamblea Nacional (2015), Republica de Panama, Ministerio de Educacion (2018) y
Guzman Murillo y Gonzalez Sdnchez (2024), adaptado al contexto de la Licenciatura en
Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

La priorizacién de acciones de mejora debera considerar criterios de impacto curricular,
urgencia, viabilidad, disponibilidad de recursos y relacion con el perfil de egreso. No
todos los hallazgos requieren el mismo nivel de atencion; por ello, la comision curricular
debera distinguir entre ajustes inmediatos, acciones de seguimiento semestral,
decisiones de revision anual y cambios estructurales de mediano plazo. Esta
diferenciacion permite que el sistema sea viable y evita convertir la mejora curricular en

una carga administrativa excesiva.

La Tabla 21 presenta los criterios operativos para priorizar acciones del plan de mejora
curricular, considerando el impacto curricular, la urgencia, la viabilidad, el alcance

institucional, la evidencia disponible y la posibilidad de seguimiento.

Tabla 21

Criterios operativos para priorizar acciones del plan de mejora curricular

Criterio Pregunta orientadora Nivel de prioridad

¢ El hallazgo afecta el perfil de
Impacto egreso, la progresiéon de . .
' ' . Alta / media / baja
curricular competencias o la coherencia del

plan de estudios?

¢ El problema requiere atencion
_ inmediata para evitar efectos . .
Urgencia _ _ y Alta / media / baja
negativos en la implementacién del

programa?
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¢La accién puede ejecutarse con los
Viabilidad recursos, tiempos y capacidades Alta / media / baja

disponibles?

¢La accién depende de docentes,
Alcance coordinacion, comision curricular, Interno / compartido /
institucional direccion de escuela o instancias institucional

superiores?

Evidencia ¢ El hallazgo esta sustentado por _ _
_ _ _ _ o _ Alta / media / baja
disponible evidencias suficientes y trianguladas?
o ¢ La accion puede monitorearse
Seguimiento ) o _ _ i _
bl mediante indicadores y evidencias de Si/ parcialmente / no
posible

cierre?

Nota. Elaboracion propia, con base en la Guia para la evaluacion curricular de programas
académicos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander (2019), Ruiz Larraguivel (2016),
Frye y Hemmer (2012) y Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez (2024), adaptado al

contexto de la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica de la Universidad de Panama.

El seguimiento del plan de mejora sera responsabilidad de la coordinacion de carrera y
de la comision curricular, con apoyo de la direccion de escuela y de las unidades
institucionales vinculadas con evaluacion o aseguramiento de la calidad. Este
seguimiento debera realizarse en el periodo académico siguiente o segun los plazos
establecidos en el propio plan. Su finalidad sera verificar el cumplimiento de las acciones,
documentar avances, identificar obstaculos y proponer ajustes cuando las acciones no

hayan producido los resultados esperados.

Desde el modelo CIPP, esta fase se relaciona con la funcion formativa de la evaluacion,
debido a que utiliza informacidon sobre contexto, insumos, procesos y productos para
orientar decisiones de mejora. La retroalimentacion y el plan de mejora permiten cerrar
el ciclo evaluativo y reiniciar un nuevo proceso de seguimiento, generando una dinamica
continua de revision, ajuste y fortalecimiento curricular (Stufflebeam & Shinkfield, 2007;
Stufflebeam & Coryn, 2014).
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En el contexto panamefio, esta fase también se vincula con los procesos de
aseguramiento de la calidad universitaria, particularmente con la autoevaluacion, los
planes de mejoramiento y la actualizacion curricular reconocidos en la normativa
nacional. La Ley 52 de 2015 y el Decreto Ejecutivo N.° 539 de 2018 constituyen
referentes importantes para comprender que la mejora continua requiere evidencias,
analisis, acciones planificadas y seguimiento institucional (Republica de Panama,
Asamblea Nacional, 2015; Republica de Panam@, Ministerio de Educacion, 2018).

En sintesis, la retroalimentacién y el plan de mejora curricular constituyen el mecanismo
mediante el cual el sistema de seguimiento deja de ser un ejercicio diagndstico y se
convierte en una herramienta de transformacion académica. Su valor radica en que
permite vincular hallazgos con decisiones, decisiones con acciones, acciones con
responsables y responsables con evidencias de cumplimiento. De esta manera, la guia
metodologica contribuye a instalar una cultura de evaluacion formativa, autorregulacion

y mejora continua en la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica.

5.9 Sintesis de la guia metodoldgica

La guia metodolégica presentada en este capitulo constituye el componente operativo
del sistema de seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en Ensefianza de
la Fisica de la Universidad de Panama. Su disefio responde a la necesidad de contar con
una herramienta institucional que permita acompafar la implementacién del programa,
organizar evidencias, analizar el desarrollo curricular y orientar decisiones de mejora

continua desde las primeras etapas de ejecucion de la carrera.

A diferencia de una propuesta exclusivamente conceptual, la guia integra propoésitos,
componentes, instrumentos, responsables, periodicidad, productos esperados,
procedimientos de analisis, criterios de validacién y mecanismos de retroalimentacion.
De esta manera, permite responder de forma operativa a las preguntas centrales del
seguimiento curricular: qué se evalla, con qué instrumentos, quiénes participan, cuando
se aplica, qué evidencias se recopilan, qué productos se generan y como se utilizan los

resultados para la toma de decisiones académicas.
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La estructura de la guia se organiza en torno a cinco componentes: coherencia curricular
interna, pertinencia curricular, evaluaciéon del aprendizaje por competencias, trayectoria
y resultados estudiantiles, y gestion curricular para la mejora continua. Estos
componentes permiten valorar el curriculo como un sistema dinamico que articula perfil
de egreso, competencias, asignaturas, estrategias formativas, evaluacion, evidencias de
desempefio, avance estudiantil y procesos institucionales de retroalimentacion. Esta
organizacion se fundamenta en una concepcién sistémica de la evaluacion curricular y
en el modelo CIPP, el cual permite analizar contexto, insumos, procesos y productos del
programa académico (Stufflebeam & Shinkfield, 2007; Stufflebeam & Coryn, 2014;

Guzman Murillo y Gonzalez Sanchez, 2024).

La guia también incorpora una ruta de aplicacion progresiva, organizada en fases de
planificacion, recoleccion de evidencias, sistematizacion, analisis curricular,
triangulacion, retroalimentacion, formulaciéon del plan de mejora y seguimiento de
acciones. Esta secuencia permite que la evaluacion curricular no se reduzca a una
actividad aislada o terminal, sino que se convierta en un proceso permanente de analisis,
autorregulacion y fortalecimiento institucional. En este sentido, la propuesta coincide con
enfoques de evaluacién curricular que conciben la mejora como un proceso continuo,

participativo y sustentado en evidencias (Ruiz Larraguivel, 2016; Frye & Hemmer, 2012).

Los instrumentos incluidos en la guia constituyen formatos de trabajo para
operacionalizar el sistema. Entre ellos se encuentran matrices de alineacién curricular,
rubricas de coherencia interna, fichas de revisién de programas de asignatura, matrices
de pertinencia, matrices de evaluacion del aprendizaje por competencias, rubricas de
evidencias de desempefio, fichas de trayectoria estudiantil, matrices de triangulacion,
formatos de informe, planes de mejora y fichas de validacidn por expertos. Estos
instrumentos han sido elaborados mediante adecuacién metodoldgica de referentes
previos en evaluacion curricular, curriculo por competencias, aseguramiento de la calidad
y formacién de docentes de Fisica, considerando la ausencia de modelos empiricos

directamente aplicados a carreras universitarias de Ensefianza de la Fisica.
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La inclusion de referencias especificas en la fundamentacion de los instrumentos permite
fortalecer la transparencia metodoldgica de la guia. En este sentido, los formatos no se
presentan Unicamente como elaboracion de los autores, sino como adaptaciones
fundamentadas en estudios, modelos y experiencias previas de evaluacion curricular y
formacién docente. Entre los referentes utilizados se consideran propuestas de
evaluacioén curricular en educacion superior, modelos de revision de planes de estudio
por competencias, guias de evaluacion de programas académicos, instrumentos de
analisis de formacion docente en Fisica y enfoques de evaluacion de programas
educativos (Icarte & Labate, 2016; Hernandez Cruz, 2021; Guadalupe Alvarez, 2017;
Carrillo Cayllahua et al., 2022; Chasteen & Scherr, 2020; Frye & Hemmer, 2012).

Esta guia contempla procedimientos de validez y confiabilidad acordes con el caracter
proyectivo y ex ante del proyecto. En una primera fase, la validez se asumira
principalmente como validez de contenido mediante juicio de expertos, quienes valoraran
la pertinencia, coherencia, claridad, suficiencia, relevancia, aplicabilidad y viabilidad de
los componentes, instrumentos y procedimientos. De manera complementaria, podran
emplearse porcentajes de acuerdo, analisis descriptivos o indices de validez de
contenido, como la V de Aiken, cuando la estructura del instrumento y el nUmero de
jueces lo permitan (Aiken, 1985; Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008). La
confiabilidad, por su parte, se entiende inicialmente como consistencia técnica de los
instrumentos y podra ampliarse en fases posteriores mediante pilotajes con muestras

suficientes.

El valor de la guia radica en su posibilidad de articular evaluacién curricular, gestiéon
académica y mejora continua dentro de un mismo proceso institucional. Su aplicacién
permitira generar informacion Util para revisar programas de asignatura, fortalecer la
alineacion entre competencias y evidencias, identificar asignaturas criticas, analizar la
pertinencia del perfil de egreso, mejorar los instrumentos de evaluacion del aprendizaje
y documentar decisiones curriculares. De este modo, la guia puede convertirse en una
herramienta de apoyo para procesos de autoevaluacion, actualizacidén curricular,

acreditacion y aseguramiento de la calidad.
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Finalmente, la guia metodoldgica debe entenderse como una propuesta flexible,
contextualizada y perfectible. Su aplicacion podrd ajustarse de acuerdo con las
condiciones institucionales, la disponibilidad de informacion, la madurez del programa y
las prioridades definidas por la unidad académica. En consecuencia, no constituye un
procedimiento cerrado, sino una base técnica para instalar una cultura de seguimiento
curricular formativo, participativo y no punitivo, orientada al fortalecimiento progresivo de
la Licenciatura en Ensefianza de la Fisica y a la mejora de la formacion de futuros

docentes de Fisica en Panama.
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CONCLUSIONES
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Conclusiones

En relacion con el objetivo general, se concluye que el proyecto permitié disefiar un
sistema de seguimiento y evaluacion curricular para la Licenciatura en Ensefianza de la
Fisica de la Universidad de Panam4, orientado a valorar la coherencia, pertinencia,
implementacion y mejora continua del curriculo basado en competencias. El sistema
propuesto constituye una herramienta académica e institucional para acompafiar la futura
implementacion del programa, organizar evidencias, orientar la toma de decisiones y

fortalecer la gestion curricular desde un enfoque formativo, participativo y no punitivo.

Respecto al primer objetivo especifico, se definieron dimensiones, categorias, criterios e
indicadores que permiten valorar la coherencia interna y externa del curriculo. Estas
categorias se organizaron en torno a cinco componentes: coherencia curricular interna,
pertinencia curricular, evaluacion del aprendizaje por competencias, trayectoria y
resultados estudiantiles, y gestion curricular para la mejora continua. Esta estructura
permite analizar el curriculo como un sistema integrado y no como una simple suma de

asignaturas.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se disefiaron instrumentos y
procedimientos para recopilar informacion sistematica sobre la implementacion y
desarrollo del curriculo. Entre ellos se incluyen matrices de alineacion curricular, rabricas
de coherencia interna, fichas de revision de programas de asignatura, matrices de
pertinencia, instrumentos de evaluacion por competencias, fichas de trayectoria
estudiantil, matrices de triangulacion, formatos de informe, planes de mejora y ficha de

validacion por juicio de expertos.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se propusieron estrategias de monitoreo continuo
con participacion de actores clave del programa. La guia metodolégica define
responsables, periodicidad, fuentes de informacion y productos esperados, considerando
la participacién de la coordinacién de carrera, comision curricular, docentes, autoridades
académicas, unidades de calidad y, cuando corresponda, estudiantes, egresados y

empleadores.
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Respecto al cuarto objetivo especifico, se establecieron mecanismos de analisis,
retroalimentacion institucional y mejora continua. El sistema contempla una ruta de
aplicacion organizada en fases de planificacion, recoleccion de evidencias,
sistematizacidén, analisis curricular, triangulacion, retroalimentacion, formulacion de
planes de mejora y seguimiento de acciones implementadas. Esta secuencia permite

cerrar el ciclo evaluativo y convertir los hallazgos en decisiones curriculares.

En relacién con el quinto objetivo especifico, se disefid el procedimiento y los criterios
para la validacion técnica de la propuesta mediante juicio de expertos. Este
procedimiento contempla la valoracion de la pertinencia, coherencia, claridad,
suficiencia, relevancia, aplicabilidad y viabilidad de la guia metodoldgica y sus
instrumentos, sin que ello implique la ejecucion de la validacion en esta fase del proyecto.
Ademas, se precis6 que la confiabilidad de los instrumentos deberad entenderse
inicialmente como consistencia técnica y podra ampliarse en fases posteriores mediante

pilotajes y analisis estadisticos cuando existan muestras suficientes.

Finalmente, se concluye que la principal contribucion del proyecto es ofrecer una guia
metodologica contextualizada para una carrera especifica de formacion docente en
Fisica, campo en el que existen pocos referentes empiricos directamente aplicables. Por
ello, la propuesta representa un aporte pertinente para la Facultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia, asi como para futuras experiencias de evaluacion curricular en

programas de formacion docente en ciencias experimentales.
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Recomendaciones

Recomendaciones para la organizacion / sector estudiado

Se recomienda:

Que la Escuela de Fisica y la FaCiNET consideren la guia metodoldgica propuesta como un
instrumento de apoyo para acompafar la implementacion de la Licenciatura en Ensefianza de la
Fisica desde sus primeros periodos académicos. Su aplicacion progresiva permitiria generar
evidencias sobre coherencia curricular, pertinencia, evaluacion por competencias, trayectoria

estudiantil y mejora continua.

Conformar o fortalecer una comisién curricular responsable del seguimiento del programa, con
participacion de la coordinacion de carrera, docentes de areas disciplinares y pedagdgicas,
autoridades académicas y unidades vinculadas con evaluacion o aseguramiento de la calidad.
Esta comision deberia coordinar la aplicacion de instrumentos, el andlisis de evidencias y la

elaboracion de informes periddicos.

Iniciar la aplicacion del sistema de manera gradual. Durante el primer afio, conviene priorizar la
revision de programas de asignatura, la matriz de alineacion curricular y la rabrica de coherencia
interna. En una segunda fase, pueden incorporarse los instrumentos de evaluacion por

competencias, trayectoria estudiantil, pertinencia curricular y planes de mejora.

Crear un repositorio curricular institucional donde se archiven matrices, rubricas aplicadas,
informes de seguimiento, evidencias de aprendizaje, actas de retroalimentacion y planes de
mejora. Esto permitiria construir una memoria curricular del programa y facilitar futuros procesos

de autoevaluacion, acreditacion, actualizacion curricular o toma de decisiones.

Validar técnicamente la guia y sus instrumentos antes de su aplicacion formal, mediante juicio
de expertos en curriculo por competencias, evaluacion curricular, formacién docente, ensefianza

de la Fisica, investigacién educativa y aseguramiento de la calidad universitaria.

Recomendaciones para futuras investigaciones
Se recomienda:
Realizar una validacién empirica piloto de los instrumentos una vez que la Licenciatura en

Enseflanza de la Fisica inicie su implementacion. Esta fase permitiria valorar la claridad,
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aplicabilidad, utilidad y confiabilidad de los instrumentos en condiciones reales de uso

institucional.

Desarrollar estudios longitudinales sobre la trayectoria estudiantil de las primeras cohortes de la
carrera, considerando avance académico, permanencia, asignaturas criticas, practicas

formativas, logro progresivo de competencias y culminacién de trabajos finales.

Investigar la relacion entre la formacion disciplinar en Fisica, la didactica especifica, la practica
pedagdgica y la evaluacion por competencias, con el fin de identificar como se articula

efectivamente el curriculo disefiado con el curriculo implementado.

Ampliar la consulta a actores externos, especialmente egresados, empleadores, docentes de
educacion media y autoridades del sistema educativo, para valorar la pertinencia del perfil de

egreso y de las competencias profesionales propuestas.

Adaptar y comparar el sistema propuesto con otros programas de formacién docente en ciencias
experimentales, como Quimica, Biologia o Matemdtica, a fin de valorar su transferibilidad y
generar un modelo mas amplio de seguimiento curricular para carreras de formacién docente en

ciencias.
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